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familia, referente en calidad y seguridad del
paciente, competitivo, generador de
experiencias positivas a nuestros grupos de
interés y un alto sentido de responsabilidad

social.

En este informe de gestion se evidencia el
compromiso y los retos asumidos por nuestra
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1. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

1.1 Contexto Histérico

LA FUNDACION SIKUASO IPSI es una entidad prestadora de servicios de salud de caracter privado,
de naturaleza juridica perteneciente al Régimen Tributario Especial, regulada por los articulos
633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demds normas concordantes.
Se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente,
auténomo y de utilidad comdn.

Que mediante El acta N° 0000001 del 22 de agosto de 2014 otorgado en asamblea constitutiva
se inscribid ante cdmara de comercio dia 01 de septiembre de 2014 bajo el numero 00005396
del libro i de las personal juridicas sin animo de lucro la entidad denominada: FUNDACION PARA
LA ASOCIACION DE CAPITANIAS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DE ARAUCA; que por acta
N°0000003 del 13 de enero de 2015 otorgada en asamblea de asociados se inscribe ante cdmara
de comercio el dia 23 de febrero de 2015 bajo el nimero 00005586 del libro i de las personas
juridicas sin animo de lucro el cambio de nombre a: FUNDACION SIKUASO IPSI.

1.2 Domicilio

Dentro de su a@mbito de operacion comprende 5 sedes en el departamento, ubicadas en los
municipios de Tame, Arauca, Arauquita, Saravena y Fortul, las cuales han logrado un continuo

crecimiento en la prestacion de los servicios, facilitando y generando oportunidad en la atencién.

La sede principal esta ubicada en el Departamento de Arauca municipio de Tame; direccion CR
15 N°19-56 Barrio las Ferias.

1.3 Direccion Y Administracion

Lol ol o

La FUNDACION SIKUASO esta constituida por:

Asamblea General de Fundadores.
La Junta Directiva.

El Presidente o Representante Legal.
El Revisor Fiscal.
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Gestion Admin. ’ Gestion Talento Tecnologia y
Y Financiera humano mantenimiento

Necesidades y Expectativas de los usuarios y familiares

1.5 Objetivo

La FUNDACION SIKUASO IPSI tiene como objetivo principal fortalecer las practicas de medicina
tradicional teniendo en cuenta las particularidades socioculturales de la poblacién indigena vy la
complementariedad de la atencion médica occidental, mediante la capacitacion, intercambios y
encuentros con los médicos tradicionales y la formulacidon y ejecucion de proyectos de
promocion, para mejorar las condiciones de salud integral de las familias que habitan en el
territorio colombiano.

1.6 Misién - Vision

Prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad con el fin de satisfacer las necesidades
de nuestros privilegiados, abordando su estado biopsicosocial, logrando ser una empresa lider
de la region Orinoquia en la gestidn integral del riesgo con enfoque propio e intercultural,
apoyado en talento humano idéneo y humanizado a través de las tecnologias existentes que nos
permitan garantizar calidad de servicio con un alto sentido de responsabilidad social.

1.7 Principios Corporativos

Son directrices fundamentales que orientan el pensamiento y rigen la conducta de todos los

integrantes de una organizacién:
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Equidad: En la Fundacién Sikuaso IPSI, estamos al servicio del interés general, aplicando la justicia
para dar a cada uno lo que se merece en funcion de sus méritos o condiciones.

Eficiencia: Consiste en el logro de los resultados mediante la optimizacion de los recursos,
garantizando el cumplimiento de la meta en el menor tiempo posible.

Transparencia: La actuacion de todos los miembros de la institucién es clara y coherente.
Entregan informacidn veraz, confiable y oportuna sobre la gestidn institucional y evitan poner en
riesgo el cumplimiento de la mision, conscientes de que sus actuaciones son evaluadas por la
comunidad.

Calidad: La Fundacion Sikuaso IPSI presta los servicios de salud a los usuarios individuales y
colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional 6ptimo. Teniendo en
cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propdsito de lograr adhesion y
satisfaccién a los usuarios.

Responsabilidad Social: En La Fundacion Sikuaso IPSI contamos con el Compromiso institucional
permanente enfocados a la creacién de valor para sus usuarios y demas grupos externos de
interés. Promoviendo el bienestar de sus colaboradores y demas clientes internos, y apoyando la
proteccion del medio ambiente; mediante el disefio y ejecucion de un conjunto de acciones

concretas, voluntarias y cuantificables con beneficio social.

1.8 Valores Institucionales

Son cualidades necesarias en las personas para el cumplimiento de los principios y el logro de los

objetivos organizacionales:

Responsabilidad: Cumplimiento de deberes y compromisos, haciendo las cosas bien, en el
momento oportuno, atendiendo las directrices institucionales, previendo y asumiendo las

consecuencias de las acciones y omisiones.
Solidaridad: Actitud de cooperacién con el otro que busca el bien comun.

Respeto: Es el trato digno hacia el otro, aceptando la diferencia, reconociendo sus derechos,

siempre y cuando no se afecten generando un impacto significativo en el proceso.

Vocacidn de servicio: Es la capacidad de entregarse y brindar un acompafiamiento genuino,
logrando la satisfaccién de las necesidades y superando las expectativas de las personas,

brindando una experiencia positiva en la institucién.

Honestidad: Consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia fundamentados

en la verdad

Seguridad: Comportamientos y actitudes que contribuyen a prevenir y minimizar los riesgos para

la organizacion y los usuarios.
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2. INFORME GERENCIAL ANO 2021

La FUNDACION SIKUASO IPS-I es una institucion prestadora de servicios de salud con 7 afios de
trayectoria. En ella se ofrecen servicios en dmbitos y niveles de atencidon comprendidos en el
primer y segundo nivel de atencion, desde la promocion de la salud y la prevencién de la
enfermedad, con estrategias de atencion primaria integral hasta la recuperacion vy
mantenimiento de la salud; se abre a este mercado con dinamismo y con esperanza de entregar
servicios eficientes, seguros, solidarios, humanizados que ofrezca un interesante aporte al
desarrollo y sana convivencia al Departamento, cumpliendo con los requerimientos del Sistema

Obligatorio de Garantia de la Calidad usando como marco de referencia la Decreto 1011 del 2006.

En el transcurso de los afios la institucion ha logrado sobresalir en el departamento con
resultados positivos, caracterizandose con la calidad de los servicios de atencion y proyectandose

con una empresa solida en el departamento, generando confianza a diferentes entidades.

Prestando hoy sus servicios en el municipio de Tame en instalaciones propias con dos plantas de

operacion, que buscan ofrecer confort y apertura de mas servicios en la institucion.

En los servicios de consulta externa contamos con Enfermeria, Ginecobstetricia, Medicina
general, Medicina interna, Nutriciéon y dietética, Odontologia general, Pediatria, Psicologia,

Consulta prioritaria.

Servicios de Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica cuenta con Laboratorio Clinico,
Toma de muestras de laboratorio clinico, Servicio Farmacéutico, ultrasonido, Terapia

ocupacional, Terapia respiratoria, Fisioterapia, Fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje.

En los servicios de Proteccién Especifica, Deteccién Temprana y Atencidn integral en la poblacidn

asignada de acuerdo al curso de vida.

Otros Servicios, constituidos por la atencion domiciliaria de paciente agudo y crénico sin

ventilador, el cual se presta en todas las sedes.

Atenciones extramurales para organizaciones no gubernamentales, integrando y ampliando
nuestros servicios a poblacidén migrante, permitiendo tomando terreno y experiencia en el

ambito extramural.

Para el afio 2021 logré consolidar procesos administrativos que permiten mantener el control,

mejorando la operatividad de los procesos asistenciales y siendo mas eficientes financieramente.

Para sus 4 afios la institucién restructuré el 100% del sistema de informacién y puso en
funcionamiento la historia clinica electrénica, un gran avance tecnoldgico, con el fin de tener la
informacion de los pacientes actualizada e interrelacionada en los procesos de ingreso, atencidon

y egreso, ademas de contribuir con la seguridad del paciente y un mejor servicio a sus usuarios.



2.1 Fundacion Sikuaso En Cifras
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2.2 Gestion Contractual

Durante la vigencia 2021 se logran 9 nuevas contrataciones, asi:

-2 Contratos Estrategia Prass — Coosalud (Todas las sedes)

-1 Contrato Medicina Prepagada — Colmedica (Arauquita)

-1 Contrato Riesgos Laborales — suramericana (Arauca, Arauquita, Tame)

-2 Contratos todo portafolio Portabilidad — Mallamas EPSI (Todas las sedes)
-3 Ordenes de Compra con OIM (Arauquita)

GES-FR-001
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Coosalud entidad promotora de salud s.a.

SSSA2020CR1A00015848

SSSA2020CR1A00015815

SSSA2020CP1A00015851

SSSA2020CP1A00015850

SSSA2020CM1A00015852

SSSA2020PR4A00015984

SSSA2020PH4T00016652

SSSA2020ES2T00015980

SSSA2020ES2A00017893

CSSA2020ES2A00017894

CSSA2021ES1A00020317

SSSA2021ES2A00020234

Tame

Arauca

Tame

Arauca

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

1/02/2020

1/02/2020

1/02/2020

1/02/2020

1/02/2020

1/02/2020

1/02/2020

1/02/2020

26/08/2020

26/08/2020

1/10/2021

1/10/2021

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

31/01/2023

25/08/2022

25/08/2022

30/09/2022

30/09/2022

$ 168.822.360

$213.151.176

$ 107.286.600

$ 135.457.560

$516.003.600

$90.000.000

$ 300.000.000

$600.000.000

$100.000.000

$50.000.000

$50.000.000

$50.000.000

MEDICINA GENERAL, ODONTOLOGIA GENERAL,
CONSULTA PRIORITARIA, LABORATORIO
CLINICO Y TOMA DE MUESTRAS, ENFERMERIA,
TERAPIA RESPIRATORIA'Y FISIOTERAPIA
MEDICINA GENERAL, ODONTOLOGIA GENERAL,
CONSULTA PRIORITARIA, LABORATORIO
CLINICO Y TOMA DE MUESTRAS, ENFERMERIA,
TERAPIA RESPIRATORIA Y FISIOTERAPIA
DETECCION TEMPRANA (Alteraciones del
Crecimiento y Desarrollo menor a 10 afios,
Alteraciones del Desarrollo del Joven 10 a 29 afios,
Alteraciones en el Adulto mayor a 45 afos,
Alteraciones del Embarazo, Cancer de cuello uterino,
Cancer de Seno y Alteraciones de la agudeza visual),
PROTECCION ESPECIFICA (Atencion preventiva en
salud bucal, Atencion en Planificacion familiar
hombres y mujeres), SALUD PUBLICA y DEMANDA
INDUCIDA
DETECCION TEMPRANA (Alteraciones del
Crecimiento y Desarrollo menor a 10 afios,
Alteraciones del Desarrollo del Joven 10 a 29 afios,
Alteraciones en el Adulto mayor a 45 afios,
Alteraciones del Embarazo, Cancer de cuello uterino,
Cancer de Seno y Alteraciones de la agudeza visual),
PROTECCION ESPECIFICA (Atencion preventiva en
salud bucal, Atencion en Planificacion familiar
hombres y mujeres), SALUD PUBLICA y DEMANDA
INDUCIDA
SERVICIO FARMACEUTICO

PAQUETE DE ATENCION ALTO COSTO VIH CON
ANTIRETROVIRAL

PAQUETE DE ATENCION HOSPITALARIO NO
QUIRURGICO - ATENCION DOMICILIARIA

CIRUGIA ORAL, CIRUGIA MAXILOFACIAL,
PEDIATRIA, ENDODONCIA, PSICOLOGIA,
GINECOBSTETRICIA, MEDICINA INTERNA,
REHABILITACION ORAL, NUTRICION Y
DIETETICA, ULTRASONIDO,
ELECTRODIAGNOSTICO, LABORATORIO
CLINICO, RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS
TOMA, ENVIO, TRANSPORTE DE MUESTRAS Y
PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE DETECCION
DE ANTIGENOS PARA SARS-COV-2 - Régimen
Subsidiado
TOMA, ENVIO, TRANSPORTE DE MUESTRAS Y
PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE DETECCION
DE ANTIGENOS PARA SARS-COV-2 - Régimen
Contributivo
ATENCION DOMICILIARIA POR MEDICINA Y
ENFERMERIA, TELECONSULTA MEDICINA,
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PSICOLOGIA -
Régimen Contributivo
ATENCION DOMICILIARIA POR MEDICINA Y
ENFERMERIA, TELECONSULTA MEDICINA,
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PSICOLOGIA -
Régimen Subsidiado

Modalidad: Capita. Renovado
automaticamente 21-22 y 22-23

Modalidad: Cépita. Renovado
automaticamente 21-22 y 22-23

Modalidad: Cépita. Renovado
automaticamente 21-22 y 22-23

Modalidad: Cépita. Renovado
automaticamente 21-22 y 22-23

Modalidad: Cépita. Renovado
automaticamente 21-22 y 22-23
Modalidad: Paquete Integral.
Renovado automaticamente
21-22y 22-23
Modalidad: Paquete Integral.
Renovado automéaticamente
21-22y22-23

Modalidad: Pago por servicio.
Renovado automaticamente
21-22y22-23

Modalidad: Pago por servicio.
Renovado automaticamente
21-22

Modalidad: Pago por servicio.
Renovado automaticamente
21-22

Modalidad: Pago por servicio

Modalidad: Pago por servicio
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02-02-06-00118-2021 Arauca, 24/05/2021  23/05/2023 $ 156.288.000 MEDICINA GENERAL, ODONTOLOGIA Modalidad: Cépita
Arauquita GENERAL, LABORATORIO CLINICO, PYP,
y Tame MEDICAMENTOS
14 ACTA DE NEGOCIACION 217-220 Arauca, 29/10/2020 INDETERMINADO 1). CUPS 908856 - IDENTIFICACION DE Modalidad: Evento
Arauquita OTRO VIRUS (ESPECIFICA)PRUEBA PCR -
y Tame INCLUYE TOMA Y PROCESAMIENTO DE LA
MUESTRA, 2). CUPS 906340 -SARS CoV2
(COVID -19) ANTIGENO, y 3). E8902001 -
PAQUETE AUTOPSIA VERBAL EN
DOMICILIO: visita médica domiciliaria, 2
bolsas. EPP. insumos v toma de PCR
o Otros convenios
901153056-7 UNION MAG A-0029 1/03/2018 31/10/2022  INDETERM TODOS LOS Modalidad: Pago por
TEMPORAL UT INADO SERVICIOS servicio (evento)
RED HABILITADOS
INTEGRADA
FOSCAL - CUB
16 800105552-8 ORGANIZACION ‘ ORDENES DE Arauquita |~ 18/05/2021 16/12/2021 $ MEDICINA Modalidad: Pago por
INTERNACIONA COMPRA 226.000.64 GENERAL Y servicio (evento)
L PARA LAS 4500123607 - 0 ESPECIALIZADA,
MIGRACIONES 4500140036 - ENFERMERIA,
4500163348 ODONTOLOGIA,
LABORATORIOS,
‘ PSICOLOGIA,
NUTRICION,
MEDICAMENTOS
17 890903790-5 SEGUROS DE CW2234354 Arauca, 21/07/2021 20/07/2022 $ MEDICINA Modalidad: Pago por
VIDA Arauquita 20.000.000 GENERALY servicio (evento)
SURAMERICAN y Tame ESPECIALIZADA,
ASA. AYUDAS
DIAGNOSTICAS,
CONSULTA
PRIORITARIA
18 800106339-1 COLMEDICA PRE-IPS-2020- Arauquita | 15/12/2020 14/12/2022 | INDETERM CONSULTA Modalidad: Pago por
MEDICINA 81065-0002 INADO EXTERNA, APOYO servicio (evento)
PREPAGADA DIAGNOSTICO Y
SA MEDICAMENTOS
19 837000084-5 EPS INDIGENA PORT- Tame 1/10/2021 31/03/2022  INDETERM TODOS LOS Modalidad: Pago por
MALLAMAS 20218179415051 INADO SERVICIOS servicio (evento)
HABILITADOS +
COVID (Prass y
Pruebas) - Regimen
Subsidiado
20 837000084-5 EPS INDIGENA PORT- Tame 1/10/2021 31/03/2022 = INDETERM TODOS LOS Modalidad: Pago por
MALLAMAS 20218179415052 INADO SERVICIOS servicio (evento)
HABILITADOS +
COVID (Prass y
Pruebas) - Regimen
Contributivo
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USUARIOS CAPITADOS - Corte 31/12/2021

USUARIOS EN PAQUETE INTEGRAL

PAQUETE

INTEGRAL Arauca 21 0 4 25
Arauquita 6 0 2 8
Fortul 0 3 0 3
Saravena 28 3 9 40
Tame 2 0 4 6
TOTAL 57 6 19 82

2.3 Atencién Integral En Salud

2.3.1 Procesos Asistenciales

El objetivo de este proceso es prestar atencion en salud con calidad al usuario que la solicita en
consulta externa (consulta médica especializada, consulta de otras profesiones de la salud,
consulta odontoldgica general y especializada). A continuacién, se muestran el resultado de la

atencion realizadas para la vigencia 2021.
o Numero de usuarios que se recibieron para acceder alguin servicio en la institucion.

Corresponde al numero de personas que visitaron la institucion y a las cuales se les presto uno o

mas servicios ofertados por la institucion.

ATENCIONES ASISTENCIALES ANO 2021

25000

20000

15000

10000

5000
0 [ —
COOSALUD NUEVA EPS oM FOSCAL
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De acuerdo con el género podemos concluir, que el género femenino es quienes mas acuden a

los servicios de salud.

ATENCIONES POR GENERO

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
F M
= OIM 1264 674
m ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 574 336
= NUEVA EPS 10373 5755
m FOSCAL 382 147
m EVENTO COOSALUD 3275 1573
m COOSALUD CAPITAS 11287 5911

Finalmente, de esta poblacion que acude a solicitar algunos o varios servicios se clasifican segin
el curso de vida, observando que la poblacién comprendida en el curso de vida de la Adultez se
ve representada en un 32%, seguido de poblacién el curso de vida de Primera infancia 20%,

también en un porcentaje importante poblacidon comprendida en el curso de vida de la Juventud.

CURSO DE VIDA

B ADOLESCENCIA

W INFANCIA

B JUVENTUD

1 PRIMERA INFANCIA
u VEIEZ

B ADULTEZ

De acuerdo con la poblacion abordada para el afio 2021, a continuacion, describimos las

diferentes actividades en salud realizadas:

v' Consulta Resolutiva por Medicina Interna: Para las consultas resolutivas vigencia 2021 se
realizaron 19,240, se evidencia un aumento representativo desde los meses de
septiembre hasta Noviembre; los meses comprendidos entre marzo, abril, mayo y junio,
las consultas disminuyeron a raiz del estado de emergencia derivado de la Pandemia
generada por el Coronavirus COVID-19.

12
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Consulta por Odontologia: Para la vigencia 2021, realizaron 3,467 valoraciones de

odontologia general, cabe mencionar no estan incluidas las realizadas en las valoraciones
integrales las cuales se describen en las actividades de PYD, como se observan se
presentan picos altos, para los meses de marzo, junio, septiembre y noviembre derivado
de las sinergias de las atenciones de acuerdo a las programaciones extramurales y recesos
por picos de COVID.

v'  Atencidn en Apoyos Diagndsticos: Se llevaron a cabo la realizacion de 16,676
procedimientos en el Laboratorio Clinico, en apoyo a las consultas médicas resolutivas
realizadas en la vigencia 2021. A continuacion, se describen los laboratorios de mayor
frecuencia:

907106 UROANALISIS 2006
903841  GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 1736
902207 HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL 1369
903895 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 1297
903818 COLESTEROL TOTAL 1294
903868 TRIGLICERIDOS 1286
903815 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD 929
903816  COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD SEMIAUTOMATIZADO 913
902208 HEMOGRAMA Il (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS 892
INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES
PLAQUETARIOS) SEMIAUTOMATIZADO
904508  GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE 776
EMBARAZO EN ORINA O SUERO

v" Procedimientos Terapéuticos no Quirdrgicos: En apoyo a las valoraciones odontoldgicas
se realizaron 32,92 actividades relacionadas con tratamientos terapéuticos de

odontologia. A continuacidn, se describen las actividades de mayor frecuencia:

232102 OBTURACION DENTAL CON RESINA DE FOTOCURADO 2408
230101 EXODONCIA DE DIENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR 131
230201 EXODONCIA DE DIENTE TEMPORAL UNIRRADICULAR 56
232103 OBTURACION DENTAL CON IONOMERO DE VIDRIO 20
231200 EXODONCIA QUIRURGICA MULTIRRADICULAR SOD 2

13



GES-FR-001

mw ’ n. ‘ : VERSION: 01

fKUASO
ELESl

2.3.2  Deteccidn Temprana Y Proteccién Especifica

CONSULTAS PARA LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIFICAY DETECCION TEMPRANA

Las consultas para la deteccion tempranay proteccién especifica se presentaran en esta vigencia
de acuerdo a los cursos de vida y las actividades llevadas a cabo para cada uno para un total de
consultas de 18,620 consultas comprendidas entre médico general, jefe de enfermeria,
odontologia.

En la presente grafica se observa que el curso de vida comprendido en la primera Infancia

representa el mayor numero de atenciones realizadas, seguido del curso de vida de la adultez

ATENCIONES POR CURSO DE VIDA

VEIEZ " 1661)

PRIMERA INFANCIA |
JUVENTUD |
INFANCIA
ADULTEZ |
ADOLESCENCIA

‘ = Total

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

 ADOLESCENCI PRIMERA |
- . ADULTEZ INFANCIA | JUVENTUD | ooret VEIEZ ‘
| = Total 1614 5324 1462 2513 2618 1661 |

v" Primera Infancia: El abordaje propuesto en la RPMS durante este momento del curso de
vida incluye la valoracién integral de la salud y el desarrollo, identificar tempranamente la
exposicidon a factores de riesgo y detectar de forma temprana alteraciones que afecten
negativamente la salud y el proceso de crecimiento y desarrollo, con el fin de referirlas

para su manejo oportuno, por parte de talento humano de medicina o enfermeria. A partir
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de ella se establecen una serie de intervenciones, programaticas o no, que complementan

el abordaje clinico inicial.

Adicionalmente, las sesiones educativas individuales, indicadas de acuerdo con los
hallazgos de la valoracion, permiten potenciar o desarrollar capacidades para el cuidado
de la salud y gestionar los riesgos especificos identificados previamente.

A continuacion, se presenta el cuadro que resume las atenciones realizadas para este

grupo de poblacion comprendida entre las edades de 0 a 5 afios.

CONSULTAS
CUPS DESCRIPCION FRECUENCIA
890201 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 965
890203 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL 1075
890205 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 571
890301 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL 1223
890303 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL 45
890305 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA 1083
TOTAL 4962
PROCEDIMIENTOS APOYO DIAGNOSTICO
902213 HEMOGLOBINA 135
902211  HEMATOCRITO 16
902207 HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL 1
907106 UROANALISIS 5
903841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 4
TOTAL 17
DETECCION DE LA AGUDEZA VISUAL
950601 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 643
HIGIENE ORAL
997102  APLICACION DE SELLANTES DE FOTOCURADO 2057
997106 TOPICACION DE FLUOR EN BARNIZ 1950
997310 CONTROL DE PLACA DENTAL 1885
997103 TOPICACION DE FLUOR EN GEL 75
997301 DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 14
TOTAL 5981
EDUCACION
990201 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR MEDICINA GENERAL 1727
990212 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR HIGIENE ORAL 1630
990203 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ODONTOLOGIA 1601
990204 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ENFERMERIA 1495
990223 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y 37
COMUNICACION EN POBLACION DE MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
990222 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y 1
COMUNICACION EN POBLACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EDAD FERTIL
TOTAL 6491

Infancia: A pesar de disfrutar de un mayor nivel de fortaleza e independencia respecto a
la primera infancia, los niflos y nifias en este rango de edad continldan siendo personas
que requieren un acompafiamiento muy cuidadoso en su salud, dadas las vulnerabilidades
asociadas al momento del curso de vida.
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Adicional a los elementos ya abordados desde la primera infancia en cuanto a valoracion
del desarrollo integral y multidimensional de los nifios y nifias y la identificacion temprana
de alteraciones que puedan afectar su salud, la valoracién integral se orienta a la
identificacién de factores y conductas de riesgo que puedan ser moduladas y corregidas
antes de que se presenten afectaciones importantes, principalmente en torno a modos,
condiciones y estilos de vida.

CUPS  DESCRIPCION FRECUENCIA
890201 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 460
890203 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL 625
890205 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 408
890301 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL 365
890303  CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL 2
890305 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA 365

TOTAL 2251

.~ PROCEDIMENTOSAPOYODIAGNOSTICO
901101 BACILOSCOPIA COLORACION ACIDO ALCOHOL-RESISTENTE [ZIEHL-NEELSEN] 2
902207  HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL 4
902211  HEMATOCRITO 88
902213  HEMOGLOBINA %
TOTAL 190
 DETECCIONDELAAGUDEZAVISUAL
950601 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 751
CHGENEORAL

997102  APLICACION DE SELLANTES DE FOTOCURADO 1767

997103 TOPICACION DE FLUOR EN GEL 189

997106 TOPICACION DE FLUOR EN BARNIZ 1009

997301 DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 37

997310 CONTROL DE PLACA DENTAL 1217

TOTAL 4219
EDUCACION

990201 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR MEDICINA GENERAL 71

990203  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ODONTOLOGIA 869

990204 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ENFERMERIA 704

990212  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR HIGIENE ORAL 878

TOTAL 3162

v" Adolescencia: La adolescencia se caracteriza por importantes y rapidas transformaciones
a nivel de procesos psicosociales, neurocognitivos, fisicos y sexuales que repercuten de
forma importante en el devenir y el futuro de las personas. Es universal en cuanto a los
cambios fisicos, neuroldgicos y de caracteristicas sexuales que se ocasionan, mientras que
los procesos psicosociales incluyendo la sexualidad no lo son, debido a la manera como
las distintas sociedades y culturas significan y dan sentido a estas transformaciones
bioldgicas y los resultados potenciales en términos de capacidades que se producen en la
adolescencia y los contextos que influyen en su desarrollo.
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Las intervenciones correspondientes a este momento vital se describen a continuacion y

se orientan a valorar el proceso de crecimiento y desarrollo de los adolescentes, verificar
la presencia de riesgos que amenacen su salud y generar condiciones para la adopcién de
estilos de vida saludables

CUPS

890201
890203
890205
890301
890303
890305

906249
906039

902213
902211
902214
904508

907106
903841
902208

906915
911015
902207
898001
903868
903895
903815
903816

901304
901107
906317
902221
903842
903845
901235
907002

DESCRIPCION
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA
TOTAL

PROCEDIMIENTOS APOYO DIAGNOSTICO

VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1'Y 2 ANTICUERPOS

Treponema pallidum ANTICUERPOS (PRUEBA TREPONEMICA) MANUAL O
SEMIAUTOMATIZADA O AUTOMATIZADA
HEMOGLOBINA

HEMATOCRITO
HEMOPARASITOS EXTENDIDO DE GOTA GRUESA

GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE
EMBARAZO EN ORINA O SUERO
UROANALISIS

GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

HEMOGRAMA Il (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS
INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES
PLAQUETARIOS) SEMIAUTOMATIZADO

PRUEBA NO TREPONEMICA MANUAL

HEMOCLASIFICACION SISTEMA RH [ANTIGENO RH D] POR MICROTECNICA
HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL

ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL O FUNCIONAL
TRIGLICERIDOS

CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD SEMIAUTOMATIZADO

EXAMEN DIRECTO FRESCO DE CUALQUIER MUESTRA
COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA
HEPATITIS B ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG HBS]

RECUENTO DE PLAQUETAS MANUAL

GLUCOSA PRE Y POST CARGA DE GLUCOSA

44¢GLUCOSA TEST 0772 SULLIVAN

UROCULTIVO (ANTIBIOGRAMA DE DISCO)

COPROLOGICO

TOTAL

FRECUENCIA

749

382

762

555

30

204

2682

393
309

303
286
212
185

164
121
12

89
84
s
46
31
31
29
29

- N B~ B~ OO O

2592
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892901 TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO 47
CITOLOGICO
950601 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 567
TOTAL 614
HIGIENE ORAL
997102 APLICACION DE SELLANTES DE FOTOCURADO 728
997103 TOPICACION DE FLUOR EN GEL 224
997106  TOPICACION DE FLUOR EN BARNIZ 546
997301  DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 1124
997310  CONTROL DE PLACA DENTAL 820
TOTAL 3442
EDUCACION
990201 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR MEDICINA GENERAL 996
990203 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ODONTOLOGIA 610
990204  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ENFERMERIA 856
990212 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR HIGIENE ORAL 506
990222 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y 38
COMUNICACION EN POBLACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EDAD FERTIL
990223 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y 79
COMUNICACION EN POBLACION DE MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
TOTAL 3085

Juventud: La juventud es el momento de consolidacion de la autonomia intelectual, fisica,
moral, econdmica, social y cultural, lo que se evidencia en actitudes de seguridad, poder
y dominio. Los jévenes se enferman con menos facilidad y menor frecuencia que los nifios,
y si sucede, en general, lo superan rapidamente. |dentificar tempranamente la exposicidén
a factores de riesgo con el fin de prevenirlos o derivarlos para su manejo oportuno se
constituye en el centro de atencién de la valoracién integral en este momento de vida, asi
como el fortalecimiento de estilos de vida saludables como elemento protector para toda
la vida. Las intervenciones realizadas a este momento vital se describen a continuacién:

CUPS DESCRIPCION FRECUENCIA
890201  CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 1295
890203 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL 508
890205 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 528
890301  CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL 1337
890303 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL 23
890305 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA 301

TOTAL 3992

PROCEDIMIENTOS APOYO DIAGNOSTICO
906249  VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1Y 2 ANTICUERPOS 917
906039  Treponema pallidum ANTICUERPOS (PRUEBA TREPONEMICA) MANUAL O 738

SEMIAUTOMATIZADA O AUTOMATIZADA
907106  UROANALISIS 732
903841  GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 617
898001  ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL O FUNCIONAL 478
903818 COLESTEROL TOTAL 435
903895 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 435
903816  COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD SEMIAUTOMATIZADO 434
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903815 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD
902214 HEMOPARASITOS EXTENDIDO DE GOTA GRUESA 428
902208  HEMOGRAMA Il (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 280
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS)
SEMIAUTOMATIZADO
904508 GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE EMBARAZO 272
EN ORINA O SUERO
902207 HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL 193
906915 PRUEBA NO TREPONEMICA MANUAL 187
911015 HEMOCLASIFICACION SISTEMA RH [ANTIGENO RH D] POR MICROTECNICA 185
903844 GLUCOSA CURVA DE TOLERANCIA 75
906317  HEPATITIS B ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG HBS] 40
901304 EXAMEN DIRECTO FRESCO DE CUALQUIER MUESTRA 19
901107 COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA 15
901235  UROCULTIVO (ANTIBIOGRAMA DE DISCO) 7
902221 RECUENTO DE PLAQUETAS MANUAL 6
903845 GLUCOSA TEST O SULLIVAN 5
907008 SANGRE OCULTA EN MATERIA FECAL [GUAYACO O EQUIVALENTE] 5
902213  HEMOGLOBINA 4
903842 GLUCOSA PRE Y POST CARGA DE GLUCOSA 3
903843  GLUCOSA PRE Y POST PRANDIAL 3
902211 HEMATOCRITO 1
903856  NITROGENO UREICO 1
906131  TRYPANOSOMA CRUZI ANTICUERPOS IG G SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 1
TOTAL 7381
DETECCION DE LA AGUDEZA VISUAL
892901 TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO 476
950601 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 526
TOTAL 1002
HIGIENE ORAL
997101 APLICACION DE SELLANTES DE AUTOCURADO 1
997102 APLICACION DE SELLANTES DE FOTOCURADO 3
997103 TOPICACION DE FLUOR EN GEL 130
997106  TOPICACION DE FLUOR EN BARNIZ 3
997301 DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 1499
997310  CONTROL DE PLACA DENTAL 967
TOTAL 2631
990201 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR MEDICINA GENERAL 2021
990203 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ODONTOLOGIA 726
990204 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ENFERMERIA 775
990212  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR HIGIENE ORAL 617
990222 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y 385
COMUNICACION EN POBLACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EDAD FERTIL
990223 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y 140
COMUNICACION EN POBLACION DE MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
TOTAL 4664
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Adultez: La adultez se configura en un proceso dinamico, en donde continta el desarrollo
y las personas son capaces de establecer metas y poner en marcha los recursos necesarios
para alcanzarlas, configurando sus trayectorias evolutivas personales y aprovechando las
oportunidades disponibles en sus contextos. En este sentido, es importante subrayar que
los patrones de desarrollo adulto no se configuran en algo novedoso, sino en la
consolidacion de los aprendizajes previos y un perfilamiento cada vez mas claro de la
individualidad.

Por lo tanto, las intervenciones en este momento de vida permiten consolidar los
aprendizajes y fortalecer las capacidades aprendidas para posibilitar el crecimiento y el

logro de los objetivos planeados por cada individuo.

Las intervenciones realizadas a este momento vital se describen a continuacion:

CUPS  DESCRIPCION FRECUENCIA
890201 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 1929
890203 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL 710
890205 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA M7
890301 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL 77
890303  CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL 21
890305 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA 236
TOTAL 4090
PROCEDIMIENTOS APOYO DIAGNOSTICO
907106  UROANALISIS nm
898001 ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL O FUNCIONAL 175
906249  VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1'Y 2 ANTICUERPOS 1149
903841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 1130
903895 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 1028
903818 COLESTEROL TOTAL 1024
903815 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD 1023
903816  COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD SEMIAUTOMATIZADO 1022
903868  TRIGLICERIDOS 1006
906039  Treponema pallidum ANTICUERPOS (PRUEBA TREPONEMICA) MANUAL O 860
SEMIAUTOMATIZADA O AUTOMATIZADA
902207 HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL 344
906915  PRUEBA NO TREPONEMICA MANUAL 269
902214  HEMOPARASITOS EXTENDIDO DE GOTA GRUESA 203
907008 SANGRE OCULTA EN MATERIA FECAL [GUAYACO O EQUIVALENTE] 174
902208 HEMOGRAMA Il (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 137
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS)
SEMIAUTOMATIZADO
904508 GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE EMBARAZO EN 124
ORINA O SUERO
911015  HEMOCLASIFICACION SISTEMA RH [ANTIGENO RH D] POR MICROTECNICA 103
906317  HEPATITIS B ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG HBS] 58
903844 GLUCOSA CURVA DE TOLERANCIA 35
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901304 EXAMEN DIRECTO FRESCO DE CUALQUIER MUESTRA 7
902211 HEMATOCRITO 5
901101  BACILOSCOPIA COLORACION ACIDO ALCOHOL-RESISTENTE [ZIEHL-NEELSEN] 4
902221 RECUENTO DE PLAQUETAS MANUAL 4
903842 GLUCOSA PRE Y POST CARGA DE GLUCOSA 4
901107 COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA 3
901235 UROCULTIVO (ANTIBIOGRAMA DE DISCO) 3
903801 ACIDO URICO EN SUERO U OTROS FLUIDOS 2
903845 GLUCOSA TEST O SULLIVAN 2
907002 COPROLOGICO 2
902206 EXTENDIDO DE SANGRE PERIFERICA ESTUDIO DE MORFOLOGIA 1
902210 HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 1
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
903843 GLUCOSA PREY POST PRANDIAL 1
903856  NITROGENO UREICO 1
907009 SANGRE OCULTA EN MATERIA FECAL (DETERMINACION DE HEMOGLOBINA HUMANA 1
ESPECIFICA)
TOTAL 12092
DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO
892901 TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO 1176
DETECCION DE LA AGUDEZA VISUAL
950601 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 888
HIGIENE ORAL
997102  APLICACION DE SELLANTES DE FOTOCURADO 5
997103  TOPICACION DE FLUOR EN GEL 54
997106  TOPICACION DE FLUOR EN BARNIZ 19
997301 DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 1946
997310  CONTROL DE PLACA DENTAL 1301
TOTAL 3325
EDUCACION
990201 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR MEDICINA GENERAL 2246
990203  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ODONTOLOGIA 1033
990204 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ENFERMERIA 533
990212  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR HIGIENE ORAL 751
990222 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y COMUNICACION 903
EN POBLACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EDAD FERTIL
990223  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y COMUNICACION 217
EN POBLACION DE MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
TOTAL 5683

v' Vejez: Existen diversos enfoques para comprender el proceso de envejecimiento y las
caracteristicas de la vejez; sin embargo estos pueden vivirse desde las pérdidas o desde la
plenitud, de acuerdo con los efectos acumulados a lo largo de la vida, la confluencia de
las oportunidades y los recursos, tanto individuales como generacionales, que afecten el
continuo de la vida de cada persona, asi como su condicion y posicion social y su
conjugacion con la edad, el género, la clase social y el origen étnico, que representan

ciertas diferencias en el acceso y disfrute de dichos recursos y oportunidades.
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Las intervenciones correspondientes a este momento vital se describen a continuacion y

en conjunto buscan la proteccion de las practicas adquiridas, la identificacién oportuna
de exposicion a riesgos y la deteccién temprana de alteraciones que afecten

negativamente la salud con el fin de derivarlas para su manejo oportuno.

Las intervenciones realizadas a este momento vital se describen a continuacion:

CUPS  DESCRIPCION FRECUENCIA
890201 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 443
890203 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL 143
890205 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 26
890301 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL 21
890303  CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL 6
890305 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA 4
TOTAL 643
PROCEDIMIENTOS APOYO DIAGNOSTICO
903815  COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD 232
903818 COLESTEROL TOTAL 232
903816  COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD SEMIAUTOMATIZADO 231
903841  GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 229
907106  UROANALISIS 229
903895  CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 228
903868  TRIGLICERIDOS 224
906249  VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1Y 2 ANTICUERPOS 183
907008 SANGRE OCULTA EN MATERIA FECAL [GUAYACO O EQUIVALENTE] 142
906039  Treponema pallidum ANTICUERPOS (PRUEBA TREPONEMICA) MANUAL O SEMIAUTOMATIZADA 138
0 AUTOMATIZADA
898001 ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL O FUNCIONAL 97
902207 HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL 61
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o 906317  HEPATITIS B ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG HBS] 9

' 901101 BACILOSCOPIA COLORACION ACIDO ALCOHOL-RESISTENTE [ZIEHL-NEELSEN] 3
902208 HEMOGRAMA Il (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 3
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS)
SEMIAUTOMATIZADO

902211  HEMATOCRITO 1
902213 HEMOGLOBINA 1
902214  HEMOPARASITOS EXTENDIDO DE GOTA GRUESA 1
903801 ACIDO URICO EN SUERO U OTROS FLUIDOS 1
904508 GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE EMBARAZO EN 1

ORINA O SUERO
906220 HEPATITIS B ANTICUERPOS CENTRAL IG M [ANTI-CORE HBC-M] SEMIAUTOMATIZADO O 1
AUTOMATIZADO
907002 COPROLOGICO 1
TOTAL 2292
DETECCION TEMPRANA DE CANCER DE CUELLO UTERINO
892901 TOMA NO QUIRURGICA DE MUESTRA O TEJIDO VAGINAL PARA ESTUDIO CITOLOGICO 97
DETECCION DE LA AGUDEZA VISUAL
950601 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 200
HIGIENE ORAL
997301 DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 331
997310  CONTROL DE PLACA DENTAL 212
TOTAL 543
EDUCACION
990201 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR MEDICINA GENERAL 383
990203 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ODONTOLOGIA 201
990204 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ENFERMERIA 10
990212 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR HIGIENE ORAL 127
990222 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y COMUNICACION EN 82
POBLACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EDAD FERTIL
990223 EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y COMUNICACION EN 23
POBLACION DE MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
TOTAL 826

v"  Ruta Materno Perinatal: Para el desarrollo oportuno de esta atencidn, es preciso
implementar los mecanismos que garanticen la deteccion y captacién temprana de las
gestantes, después de la primera falta menstrual y antes de la semana 10 de gestacion.

CONSULTAS
CUPS  DESCRIPCION FRECUENCIA
890201  CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 379
890203 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGIA GENERAL 168
890205 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ENFERMERIA 76
890301 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL 1855
890303 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ODONTOLOGIA GENERAL 20
890305 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ENFERMERIA 18
TOTAL 2516
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PROCEDIMIENTOS APOYO DIAGNOSTICO
898001 ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN CITOLOGIA VAGINAL TUMORAL O FUNCIONAL 2
901107 COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA 18
901235 UROCULTIVO (ANTIBIOGRAMA DE DISCO) 1"
901304 EXAMEN DIRECTO FRESCO DE CUALQUIER MUESTRA 27
902207 HEMOGRAMA | (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA) MANUAL 21
902208 HEMOGRAMA Il (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 359
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS E INDICES PLAQUETARIOS)
SEMIAUTOMATIZADO
902210 HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES 1
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
902211  HEMATOCRITO 1"
902213 HEMOGLOBINA 18
902214 HEMOPARASITOS EXTENDIDO DE GOTA GRUESA 621
902221 RECUENTO DE PLAQUETAS MANUAL 12
903815 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD 17
903816  COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD SEMIAUTOMATIZADO 17
903818 COLESTEROL TOTAL 19
903841  GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 258
903842 GLUCOSA PRE'Y POST CARGA DE GLUCOSA 1"
903843 GLUCOSA PREY POST PRANDIAL 4
903844  GLUCOSA CURVA DE TOLERANCIA 107
903845 GLUCOSA TEST 0??? SULLIVAN 10
903856 NITROGENO UREICO 1
903868  TRIGLICERIDOS 21
903895 CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 39
904508 GONADOTROPINA CORIONICA SUBUNIDAD BETA CUALITATIVA PRUEBA DE EMBARAZO EN 60
ORINA O SUERO
906039  Treponema pallidum ANTICUERPOS (PRUEBA TREPONEMICA) MANUAL O 485
SEMIAUTOMATIZADA O AUTOMATIZADA
906249  VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1Y 2 ANTICUERPOS 607
906317  HEPATITIS B ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG HBS] 4
906915 PRUEBA NO TREPONEMICA MANUAL 15
907106  UROANALISIS 447
911015 HEMOCLASIFICACION SISTEMA RH [ANTIGENO RH D] POR MICROTECNICA 211
TOTAL 3724
HIGIENE ORAL
997103  TOPICACION DE FLUOR EN GEL 10
997301  DETARTRAJE SUPRAGINGIVAL 1
TOTAL 1"
EDUCACION
990201  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR MEDICINA GENERAL 1260
990203  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ODONTOLOGIA 3
990204  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR ENFERMERIA 29
990212  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR HIGIENE ORAL 31
990223  EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD, POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y COMUNICACION 271
EN POBLACION DE MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
TOTAL 1594
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Gestién del Riesgo

Segun el ministerio de salud y proteccion social, la gestion integral del riesgo en salud es
una estrategia transversal de la Politica de Atencién Integral en Salud que se fundamenta
en la articulacion e interaccidn de los agentes del sistema de salud y otros sectores para
identificar, evaluar, medir, intervenir (desde la prevencién hasta la paliacién) y llevar a cabo
el seguimiento y monitoreo de los riesgos para la salud de las personas, familias y
comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la poblacion.

Implementacion de la Gestion Integral del Riesgo en Salud

Ruta de Atencién

61 .’J‘l Otros Sectores

Gestién Colectiva Gesti (’; '::lvmlﬂ droiol;luno

Riesgo Territorio 18590 prima Q)
as Prestadores de Servicios

'q de Salud

u; Entidades Promotoras
=~ de Salud

Entidades Territonaies

Clasificacion
dg]mbhm Tratamiento Discapacidad Rehabilitacién

VETRGR S

ddrluao ueundam

Gestion Salud Seution Cllwica

Pablica Territorio (Riesgo técnico)
(Riesgo sociales
y ambientales)

Fuents: Adaptado MSPS, 2016, Politca de Atsncion intagral de Sakud
La implementacién de dicha estrategia en la FUNDACION SIKUASO IPS | se encuentra
fundamentada en la importancia de anticiparse a la enfermedad y traumatismos con el fin
de que no se presenten o se realice su deteccion tempranay asi impedir, acortar o paliar su
evolucidn y consecuencias. La aplicabilidad de esta estrategia se direcciona a la gestion

colectiva (Gestion de la salud publica) e individual (Gestién Clinica) del riesgo.

Son prioridades en el proceso de implementacidon de esta estrategia:

v" Elmejoramiento de la calidad de la gestidn del riesgo mediante la medicidn de indicadores
que permitan evaluar los resultados en salud y su sostenimiento en el tiempo.

v La implementacién de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), las cuales
establecen las condiciones para asegurar la integralidad de la atencion.

v' Favorecer los espacios y condiciones que involucren a las personas, las familias y las

v' La generacién de espacios colaborativos y participativos, asi como condiciones para
involucrar a las personas, las familias y los cuidadores en el fortalecimiento y apoyo del
autocuidado y en la participacion en las decisiones de la atencion requerida con el fin de
desarrollar capacidades para el cuidado de la salud y la toma de decisiones.
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v' Comportamiento De Eventos De Interés En Salud Publica

En el dmbito de la salud publica se presentan diferentes eventos que impactan en la
salud de los colectivos. Seguidamente se presentan el comportamiento de dichos

eventos para cada sede:

v' Sede Arauca: Para la sede Arauca el evento que se repite con mayor frecuencia
especialmente en los meses de enero y julio para 2021 es la Desnutricién Aguda; seguida
de la vigilancia de la violencia basada en género; otros de los eventos que se presentaron
en este periodo son la enfermedad de Chagas, el intento de suicidio, un caso de
enfermedad de Hansen identificado en el mes de mayo y un caso de VIH notificado en el
mes de junio.

COMPORTAMIENTO DE LOS EISP ARAUCA 2021

ICIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR

NUMERO DE EVENTOS

El comportamiento de la IRA por Virus nuevo es diferente al de los demds eventos por tal
motivo se presenta por separado, evidencidandose un aumento en los casos durante los
meses de mayo a Julio y en el mes de noviembre.

COMPORTAMIENTO DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD
PUBLICA ARAUCA 2021

jun jul
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Sede Tame: En |a siguiente grafica se puede observar el comportamiento en la notificacion
de eventos de interés en salud publica para la sede Tame.

El evento que mayormente se repite es la desnutricion aguda en menores de 5 afios con
un pico en su incidencia durante los meses de febrero y marzo y octubre a noviembre. El
segundo evento mayormente notificado son las violencias basadas en género seguido por
el bajo peso al nacer Lo anterior se presenta teniendo en cuenta las condiciones que
determinan la salud de las poblaciones asignadas para esta sede, especialmente las
comunidades indigenas.

Llama la atencion el aumento de la enfermedades infecto contagiosas. Especificamente
hablando de la Tuberculosis, enfermedad directamente relacionada con las condiciones
de vida acceso a la vivienda y alimentacion saludables. También se destaca la sifilis
gestacional y congénita como evento de gran impacto en la salud de esta poblacion
vulnerable.

EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA TAME 2021

El comportamiento de la IRA por Virus nuevo es diferente al de los demas eventos por tal
motivo se presenta por separado, evidencidandose un aumento en los casos durante los
meses de junio y noviembre.

COMPORTAMIENTO DEL EVENTO 346
TAME 2021
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El siguiente grafico indica la cantidad de pruebas tomadas durante 2021 evidenciando la
baja positividad presentada. Los meses de junio y Julio de 2021 presentaron mayor
numero de casos positivos concordante con el pico epidémico para la enfermedad de
COVID.

TOMAS DE PRUEBAS COVID Y POSITIVIDAD
ARAUQUITA 2021

NEGATIVO POSITIVO

El siguiente es el comportamiento de los eventos de Interés en salud Publica presentados
durante 2021 en la sede Arauquita. Se evidencia una baja notificacion para la sede en este
periodo en el que solo se notifican los casos de Desnutriciéon Aguda que fue el evento que
se repitid con mayor frecuencia, seguido de la vigilancia de las violencias de género
también relacionada con el evento de desnutricién pues en su mayoria son casos de
Negligencia. El siguiente evento notificado son las sifilis gestacionales y congénitas, evento
con gran impacto en la salud de las comunidades. De los 5 casos captados durante 2021
una de estos usuarios paso de sifilis gestacional a congénita lo que implica una falla en el

tratamiento o seguimiento.

COMPORTAMIENTO DE EISP

Numero de casos
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: "72.3.3 Atenciones Especialidades

Para el aflo 2021, se las actividades realizadas por evento se desarrollaron de manera
lenta, en virtud de las diferentes reactivaciones en relacién a la pandemia. Por lo tanto,

aun no se generan agendas de manera controlada en cumplimiento de los protocolos para

covid-19.

CUPS  DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO FRECUENCIA
890308 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR PSICOLOGIA 1236
890206 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR NUTRICION Y DIETETICA 572
890105  ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, POR ENFERMERIA 438
890366 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 361
890250 = CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 332
890266 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA 321
890297 ~ CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALIDADES DE PSICOLOGIA 303
890306 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR NUTRICION Y DIETETICA 268
890350 ~ CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y 207

OBSTETRICIA
890283  CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 164
890208 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR PSICOLOGIA 84
890383 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 81
890111 | ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, POR FISIOTERAPIA 7
890110 ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, POR FONIATRIA Y FONOAUDIOLOGIA 31
890113 ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, POR TERAPIA OCUPACIONAL 31
890218  CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ENDODONCIA 18
890108~ ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, POR PSICOLOGIA 17
890217  CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN CIRUGIA ORAL 15
890318  CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ENDODONCIA 12
890324  CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN REHABILITACION 9
890317 8§ﬁléULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN CIRUGIA ORAL 8
890321 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN PERIODONCIA 7
890221 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN PERIODONCIA 6
890101  ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, POR MEDICINA GENERAL 2
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| CUPS  DESCRIPCIONDELDIAGNOSTCO  FRECUENCIA
895100 ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD 643
906317  HEPATITIS B ANTIGENO DE SUPERFICIE [AG HBS] 591
904902 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES 510
901235 UROCULTIVO (ANTIBIOGRAMA DE DISCO) 398
903026 MICROALBUMINURIA AUTOMATIZADA EN ORINA PARCIAL 358
902045 TIEMPO DE PROTROMBINA [TP] 347
902049  TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [TTP] 337
906610  ANTIGENO ESPECIFICO DE PROSTATA SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 261
904921  TIROXINA LIBRE 238
906131 TRYPANOSOMA CRUZI ANTICUERPOS IG G SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 193
903427 HEMOGLOBINA GLICOSILADA MANUAL O SEMIAUTOMATIZADA 181
881401 ECOGRAFIA PELVICA GINECOLOGICA TRANSVAGINAL 163
903426 HEMOGLOBINA GLICOSILADA AUTOMATIZADA 163
903867 TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA [ASPARTATO AMINO TRANSFERASA] 151
903866 TRANSAMINASA GLUTAMICO-PIRUVICA [ALANINO AMINO TRANSFERASA] 150
906127  Toxoplasma gondii ANTICUERPOS Ig G AUTOMATIZADO 147
906241 RUBEOLA ANTICUERPOS IG G AUTOMATIZADO 123
906243 RUBEOLA ANTICUERPOS IG M AUTOMATIZADO 123
881431  ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSABDOMINAL 112
904904 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES ULTRASENSIBLE 102
906910 FACTOR REUMATOIDEO SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 101
903859 POTASIO EN SUERO U OTROS FLUIDOS 98
906039  Treponema pallidum ANTICUERPOS (PRUEBA TREPONEMICA) MANUAL O 96
SEMIAUTOMATIZADA O AUTOMATIZADA
906249  VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 1Y 2 ANTICUERPOS 94
906914 PROTEINA C REACTIVA MANUAL O SEMIAUTOMATIZADO 79
897011  MONITORIA FETAL ANTEPARTO 68
943102  PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGIA 59
904924 TRIYODOTIRONINA LIBRE 56
904925 TRIYODOTIRONINA TOTAL 51
903833 FOSFATASA ALCALINA 49
881432 ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSVAGINAL 48
904108 PROLACTINA 42
906001  ANTIESTREPTOLISINA AUTOMATIZADO 42
906206 CITOMEGALOVIRUS ANTICUERPOS IG M SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 42
906024 Helicobacter pylori ANTICUERPOS Ig M SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 38
906225 HEPATITIS C ANTICUERPO SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 32
903862 PROTEINAS EN ORINA DE 24 HORAS 30
906205 CITOMEGALOVIRUS ANTICUERPOS IG G SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 30
870456 RADIOGRAFIAS INTRAORALES PERIAPICALES JUEGO COMPLETO 28
904922  TIROXINA TOTAL 27
908436 DETECCION Virus del Papiloma Humano PRUEBAS DE ADN 25
904702  INSULINA PRE Y POST GLUCOSA 24
906835 INMUNOGLOBULINA E [Ig E] SEMIAUTOMATIZADO 24
906911 FACTOR REUMATOIDEO MANUAL 24
901217  CULTIVO PARA MICROORGANISMOS EN CUALQUIER MUESTRA DIFERENTE A MEDULA 22
OSEA ORINA Y HECES
906440  ANTICUERPOS ANTINUCLEARES AUTOMATIZADO 22
903864 SODIO EN SUERO U OTROS FLUIDOS 20
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904105
903605
906231
903828
903803
906229
906230
903823
904601
870114

881402
903016
904912
906605
237101
240300
906463
906915
906247
906913
237303
906603

HORMONA FOLICULO ESTIMULANTE

IONOGRAMA [CLORO SODIO POTASIO Y BICARBONATO O CALCIO] 18
HERPES Il ANTICUERPOS IG M SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 18
DESHIDROGENASA LACTICA 17
ALBUMINA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 16
HERPES | ANTICUERPOS IG M SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 15
HERPES Il ANTICUERPOS IG G SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 15
CREATININA DEPURACION 14
TESTOSTERONA LIBRE 14
RADIOGRAFIA PANORAMICA DE MAXILARES, SUPERIOR E INFERIOR 13
[ORTOPANTOMOGRAFIA

ECOGRAFIA PELVICA GINECOLOGICA TRANSABDOMINAL 13
FERRITINA 13
HORMONA PARATIROIDEA MOLECULA INTACTA 13
ANTIGENO DE CANCER DE OVARIO [CA 125] SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 13
PULPOTOMIA CON PULPECTOMIA 12
ALISADO RADICULAR, CAMPO CERRADO SOD 12
TIROIDEOS TIROGLOBULINICOS ANTICUERPOS AUTOMATIZADO 12
PRUEBA NO TREPONEMICA MANUAL 12
VARICELA ZOSTER ANTICUERPOS IG G SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 1"
PROTEINA C REACTIVA ALTA PRECISION AUTOMATIZADO 1"
TERAPIA DE CONDUCTO RADICULAR EN DIENTE MULTIRRADICULAR 10
ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO 10

2.3.4  Atencién Programa De Alto Costo

Para el programa de Alto Costo en 2021 se atendieron un total de 27 usuarios finalizando

diciembre con 20 usuarios activos. Dentro de las novedades presentadas en este

programa sucedieron 3 fallecimientos y 4 portabilidades de usuarios que cambiaron su

lugar de residencia.

En la siguiente tabla se observan las atenciones realizadas a la totalidad de los usuarios

del programa:

TIPO DE CONSULTA TOTAL LABORATORIOS TOTAL
NUMERO DE CONSULTAS 192 TOTAL USUAURIOS CON 19
REALIZADAS POR MEDICINA PAQUETE DE
LABORATIROS COMPLETOS
NUMERO DE CONSULTAS 9 USUARIOS SIN 4
REALIZADAS POR ESPECIALISTA EN LABORATORIOS EN EL
INFECTOLGIA PERIODO
NUMERO DE CONSULTAS 192 TOTAL USUARIOS CON 4
REALIZADAS POR PSICOLOGIA LABORATORIOS
INCOMPLETOS
NUMERO DE CONSULTAS 9
REALIZADAS POR NUTRICION
NUMERO DE CONSULTAS 192
REALIZADAS POR ENFERMERIA
NUMERO DE CONSULTAS 9
REALIZADAS POR TRABAJO SOCIAL
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Se puede inferir que las atenciones en las que se logré mayor cobertura son la consulta

médica y por enfermeria, a 9 de los usuarios se les logré garantizar valoracién por
infectologia, nutricion y trabajo social. Por este motivo se proyecta que durante 2022 las

atenciones se puedan realizar de manera presencial y en cada municipio.

Enlorelacionado a la toma de laboratorios, se realizé un esfuerzo grande para que a todos
los usuarios tuvieran los reportes acordes a las periodicidades logrando una adherencia
de 19 usuarios. Cuatro de estos no se realizaron los laboratorios indicados y cuatro se les

realizé de manera incompleta.

Se espera que, con la atencidon en municipio por parte de los profesionales, se logre la

adherencia a la guia en lo relacionado con las consultas y controles por laboratorio.

2.3.5  Atencién Extramural

La IPSI SIKUASO realizo jornadas de salud bimensuales a las 37 comunidades indigenas de
los municipios de Arauca, Arauquita y Tame, prestando servicios a 14,901 integrantes de
las comunidades realizando 10,647 Consultas Médicas, Enfermeria y Odontologia,
ademas 34.742 procedimientos como apoyos de diagndsticos para consulta resolutiva,
Deteccidn temprana, proteccion Especifica y Terapéuticos.

Es importante mencionar, que ademas de prestar servicios a comunidades indigenas con
Afiliacién al sistema de seguridad social, también se prestan a quienes no aun se
encuentran desvinculados por diversas razones.

La siguiente tabla menciona las atenciones realizadas a cada una de las comunidades

indigenas por cada municipio:

ATENCIONES MUNICPIO DE
TAME

GENAREROS | JULIEROS
ANGOSTURAS
PARRE... M

ESPERANZA SIBERIA

LAGUNA TRANQUILA

CARO CLARO
ESPERANZA
SIBERIA
MACARIEROS | VELAS...
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ATENCIONES ARAUQUITA 2021 ATENCIONES EXTRAMURALES ARAUCA

% FRECUENCIA

756

2

COMUNIDAD COMUNIDAD COMUNIDAD COMUNIDAD COMUNIDAD
INDIGENA BELLO INDIGENA INDIGENA INDIGENA INDIGENA
HORIZONTE COROCITO ESTRELLITA MASAGUARO  MATECANDELA

v' Atenciones Por Curso De Vida Y Genero

ATENCIONES POR CURSO DE VIDA Y

GENERO
5000
4500
w 4000
o 3500
o 3000
o 2500
= 2000 .
= 2000 /\ It
£ 1000 ' \
"
ADOLESCE JUVENTU = PRIMERA
NCIA ADULTEZ = INFANCIA b INFANCIA | VEIEZ
—4—F 1398 2360 1064 2228 2220 322
M 495 677 1034 507 2292 304
=—d—TOTAL 1893 3037 2098 2735 4512 626
ADOLESCENCIA ADULTEZ INFANCIA JUVENTUD PRIMERA VEJEZ TOTAL
INFANCIA
W 1893 = 3037 = 2098 =» 2735 Ap 4512 W 626 14901

De acuerdo a la grafica, observamos que la mayor poblacion consultante se encuentra en
el curso de vida de la primera infancia es decir menores de 5 afios, seguido de la poblacién
comprendida entre las edades de 29 a 59 afios es decir en el curso de vida de la adultez.

En cuanto al género que mas consulta, se observa que es el femenino.

33



GES-FR-001
VERSION: 01

3= Atencién 124 12 394 33 3 204 770
Planificacion

familiar

4 = Deteccion 363 139 213 182 45 270 1212
alteraciones de

crecimiento y

desarrollo en

menor de 10 afios

5 = Deteccion de 401 164 212 69 20 78 944
alteracion del

desarrollo joven

6 = Deteccion de 44 15 30 299 15 12 415
alteraciones del

embarazo

7 = Deteccion de 728 209 97 47 16 17 1114
alteraciones del

adulto

8 = Deteccion de 595 61 397 107 9 52 1221
alteracions de

agudeza visual

9 = Deteccion de 1 1
Enfermedad

Profesional

10=No aplica 1804 1192 227 5930 316 38 9515
Total general 4059 1792 1570 6668 424 671 15192

Las cinco principales causas de morbilidad, de las 7,734 consultas resolutivas encontramos
cefalea con un 7,93%, seguido de infecciones virales, gastrointestinales y de la piel. Esto
dejando en evidencia las dificiles condiciones en que se desenvuelven las comunidades,

siendo una evidente falta de saneamiento basico y agua potable.

Hipertension esencial (primaria) 613 7,93%
Rinofaringitis aguda [resfriado comun] 495 6,40%
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado \ 343 4,43%
Cefalea 270 3,49%
Examen medico general \ 246 3,18%
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- 2.4 Gestion de Talento Humano

v' Contratacién Del Talento Humano

La FUNDACION SIKUASO IPSI en la vinculacion del personal requerido para cumplir los
objetivos institucionales, se vinculd a través de tres modalidades de trabajo: contrato
laboral a término fijo inferior a un afio y contrato de prestacion de servicios y érdenes de

servicio

En el afio 2021 la contratacion del personal se distribuye de la siguiente manera:

TIPO CONTRATO TOTAL DE COLABORADORES
2021
Contrato a Termino Fijo 207
Personal por C. Prestacion de Servicios 56
Orden de Servicio 23
Total 286

En el afio 2021 tenemos un aumento significativo en la vinculacion del personal debido
a:

v' En el mes de agosto la EPS COOSALUD ingreso usuarios a raiz de la liquidacion de
la eps comparta por lo cual nace la necesidad de contratar personal para la
prestacion de los servicios contratados.

v' Los servicios de atencién domiciliaria en Saravena y Arauca fueron los que
aumento el personal, en el mes de agosto ingreso 70 auxiliares para cubrir las
necesidades de la institucion.

v' Profesionales de apoyo en el subproceso de atencidn domiciliaria: Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga y Terapeuta ocupacional contdbamos con 7 profesionales antes de
agosto y actualmente contamos 16 profesionales.

v' La sede de Arauca se incluyeron apoyo a procesos como: facturacion, farmacia y
equipo de brigada (lipa).

TOTAL DE EMPLEADOS ANUAL
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Teniendo en cuenta la grafica en el afio 2021 aumento el ingreso del personal en 119
empleados lo que equivale al 48% comparado al afio 2020. Actualmente la institucién ha
avanzado en la adquisicion de infraestructura debido al aumento del personal generando
competitividad en el departamento de Arauca.

v Dificultades- pendientes en el A. Talento Humano

v

v

v

Debido al tiempo, el drea de Talento Humano ha faltado profundizar en la cultura
organizacional y sentido de pertenencia en los colaborares en la institucion.
Realizar capacitaciones especificas a los coordinadores o lideres de proceso para
el manejo del personal

Realizar la encuesta de clima laboral

En el proceso de seleccion el perfil que mas se dificultad en conseguir es de médico
y enfermera cuando sale estd vacante.

Realizar mds convenio con otras instituciones o entidades que pueda beneficiar los
colaboradores en general.

El 2021 se presentod retraso en la entrega de contratos del personal, debido a la
continuidad muy seguida de la contratacidn (3 meses) en el caso de los auxiliares
de atencién domiciliaria, pero se logré subsanar a medida del tiempo.

Crear un sistema de reporte de novedades de ndmina para evitar pasar personal o
novedades.

Renuncias inmediatas o con corto plazo para el proceso de seleccion.

v' Gestidn De Bienestar Laboral

El objetivo de este proceso es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los

funcionarios, fortaleciendo el clima organizacional, las relaciones familiares, laborales y

personales, mediante programas culturales, recreativos, deportivos y sociales, que

permitan el desarrollo integral y permanente del talento humano de la institucion. Los

resultados para la vigencia 2020 fueron:

v

Celebracion de cumpleafios: la FUNDACION SIKUASO IPSI siempre se ha
caracterizado por tener presente y exaltar cada una de las diferentes fechas de
cumpleafios de nuestro personal, es asi, como mediante las diferentes plataformas
digitales (Facebook, instagram, grupos de whatsapp), se extendid nuestro saludo
de felicitacién y al mismo tiempo se hizo entrega de detalle a cada uno de los
cumpleafieros.

Celebracién de fechas especiales: mediante las diferentes plataformas digitales se
expreso nuestro reconocimiento a cada una de las fechas especiales del afio 20221
algunas incluyeron celebracion, como, por ejemplo, amor y amistad en el mes de
septiembre, las novenas navidefias en el mes de diciembre, entrega de anchetas
navidefias, entre otros.

Flexibilidad y acuerdos en el trabajo: nuestros colaboradores en algunos casos
gozaron de la posibilidad de realizar el cumplimiento de sus actividades mediante
flexibilidad horaria para el caso del personal que labora por OPS y permisos
compensatorios para el personal de planta.
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v" Desarrolloy crecimiento: Desde el A. Talento humano busco de manera digital que
los colaboradores accedan a cursos virtuales de cursos obligatorios de la institucion
hasta complementario y de cada profesidon o area de la salud.

En el afio 2021 el drea de Gestidn de Talento humano con el apoyo de la gerencia
para darle continuidad a cada uno de los programas de bienestar laboral, a su vez
la implementacion de los nuevos procesos de Talento humano con el dnimo de
seguir fortaleciendo nuestro recurso humano, poder darle seguimiento a las
debilidades y amenazas encontradas y de esta manera poder trazar planes de

accion que permitan alcanzar los objetivos corporativos

v DIA DE LA MUJER

v DIA DEL HOMBRE
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v DIA DEL ENFERMERA
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Informe de Avance del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el afio 2021 subié el 20% en la
autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST ya el afio 2020 obtuvimos un 65% vy el afio
2021 un 85 %. A continuacion, se clasifica por ciclos:

Resultado de todos los ciclos

PLANEAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

Ciclo Resultado Esperado Resultado Obtenido Porcentaje del Ciclo Obtenido
PLANEAR 25% 25% 100%
HACER 60% 52,5% 87.5%
VERIFICAR 5% 2,5% 50%
ACTUAR 10% 7,5% 75%
TOTAL 100% 87.5% 87,50%

Actividades Realizadas 2021

Conformacion del COPASST y Comité de Convivencia Laboral

Material educativo al personal sobre habitos saludable y autocuidado de covid-19
Capacitaciones del ARL al personal de la institucién

Cumplimiento en la entrega de EPP al personal

Se realizo la semana saludable del 12 al 17 de abril de 2021.

ANENENENEN

Dificultades:

El SG-SST es un sistema de gestion, que sus principios deben estar enfocados en el ciclo
PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), actualmente la institucién cumple a cabalidad el
proceso de planear se encuentra atrasado en el proceso de hacer, verificar y actuar debido
gue es un proceso que tiene varias etapas cuyo objetivo es prevenir las lesiones y
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enfermedades causadas por las condiciones de trabajo a los cuales estdn expuestos los
trabajadores. Y es necesario que un profesional este encargado de esta drea de manera
exclusiva para ver mas avance en la instituciona y consolidar su implementacion. Esta
dificultad creo un plan de mejora, que se proyecta en este 2022 en los cambios de la
direccién administrativa.

Actividades del 2022

ASANENE NN

AN NN

Examenes Ocupacionales (Ingreso, Periddico y Retiro)

Seguimiento a las recomendaciones médicas de los exdmenes ocupacionales

Actualizar el perfil sociodemografico de la institucién

Induccién y reinduccién en el SG-SST

Realizar los programas del SG-SST como: habitos saludables, Prevencién del Consumo de
Alcohol, Tabaco y otras Sustancias Psicoactivas SPA, orden y aseo,

Realizar inspecciones en los puestos de trabajo

Jornada de Tamizaje de riesgo cardiovascular y anélisis de resultados

Realizacion de encuesta morbilidad sentida para DME

Asignacion del comité de brigada de emergencia y realizacion de simulacro

Divulgacién de material educativo para: prevencion de enfermedades y promocién de la
salud, acoso laboral, burnout y factores de riesgos psicosociales

2.6 Fortalecimiento A La Gestidn Tecnoldgica

El drea de ingenieria biomédica durante el afio 2021, desarrollo diferentes actividades en
las sedes Tame, Saravena, Arauquita y Arauca, cuales se destacan las rutinas de
mantenimiento Preventivo programado, mantenimiento correctivo, proceso de
metrologia, capacitacion del personal asistencial en las diferentes dreas asistenciales,
actualizacién y elaboracion de hojas de vida de equipos biomédicos; asi mismo apoyo el
area de compras en la entrega de la dotacion de equipos dentro de otras actividades
relacionadas a continuacién:

v" Revisién General De Los Equipos Biomédicos.

Para la identificacion de las condiciones de los equipos biomédicos en la Fundacion
Sikuaso IPSI, se inicid con un recorrido por las diferentes sedes como Arauca, Arauquita,
Saravena, Fortul y Tame, en los cuales se realizd inventario, mostrando asi un resultado
real de la cantidad de equipos y las necesidades para la adquisicién de nueva tecnologia
biomédica.

Con el inventario realizado se identificd la cantidad y el lugar donde se encuentra cada
equipo en uso, el cual se definid ubicacion o area, el servicio y sede respectiva, para un
total de 435 Equipos biomédicos, registrando para las sedes de la siguiente manera a corte
de diciembre 2021:

Sede Arauquita: Tiene 69 equipos biomédicos distribuidos en: Atencién domiciliaria,
Brigadas, Laboratorio Clinico, odontologia, farmacia y consulta externa.
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Sede Arauca: Tiene 142 equipos biomédicos distribuidos en: Atencion domiciliaria,
Brigadas, Laboratorio Clinico, odontologia, farmacia y consulta externa.

Sede Saravena: Tiene 134 equipos biomédicos distribuidos en: Atencién domiciliaria,
Laboratorio Clinico y farmacia.

Sede Tame: Tiene 92 equipos biomédicos distribuidos en: Atencion domiciliaria, Brigadas,
Laboratorio Clinico, odontologia, farmacia y consulta externa.

Cabe resaltar que hubo un aumento en la dotacion de equipos biomédico debido a la
prestacion de servicios en atencién domiciliaria en la Sede Saravena y Arauca, esto en
comparacion con el afio anterior.

El inventario de equipos biomédicos se encuentra de manera digital, en estos incluyen
informacion tales como: Equipo, marca, modelo, serie, No. De inventario, clasificacion de
riesgo, ubicacion, periocidad, todas estas organizadas por carpeta segun la sede que

corresponda, se encuentra ubicada y almacenadas en la herramienta de Google Drive.

Ruta: Sistema de gestién de calidad / Carpeta 7. Equipos Biomédicos / Carpeta Plan de

mantenimiento y calibracién hospitalario de equipos biomédicos.

= Gestiéon Documental De Los Equipos Médicos.

ANRNEN

AN NN

En el transcurso del afio 2021, se realizaron diferentes documentos que complementaron
el proceso de ingeniera biomédica en la institucion, dentro de esta se destacan:

TEM-FR-010 Registro seguimiento plan de contingencia de equipos médicos
TEM-PL-003 Protocolo plan de contingencia de equipos biomédicos
TEM-PT-002 Protocolo soporte técnico preventivo-correctivo de equipos biomédicos

Asi mismo se actualizaron y elaboraron nuevas hojas de vida de equipos biomédicos
dentro de las diferentes sedes para lo cual tenemos un porcentaje del 87,8% de
elaboracion de Hojas de vida en total a corte del 31 de diciembre de 2021, el 12.2%
faltante corresponde:

Sede Arauquita: 18.1%
Sede Arauca: 25.7%
Sede Saravena: 31.8%
Sede Tame: 24.2 %

Actualmente las hojas de vida se encuentran en medio digital, esta base datos se

encuentra ubicada y almacenadas en la herramienta de Google Drive.

Ruta: Sistema de gestidn de calidad / Carpeta 7. Equipos Biomédicos / Carpeta HV Equipos
Biomédicos.
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Debidamente organizadas segun la sede, dentro de cada sede por carpetas nombradas
e por servicio y adicional a esto se encuentra la carpeta de los certificados de calibracién de

los equipos biomédicos.

= Ejecucién Del Plan De Mantenimiento Preventivo.

En el primer semestre la proyeccion inicial planteada del Plan de Mantenimiento
preventivo afio 2021, se realizé satisfactoriamente en un 100%, manejando la periocidad
semestral, ejecutandose en cada una de las sedes iniciando con Tame vy finalizando con
Arauquita.

Para el segundo semestre se realiza una modificacion en la periocidad la cual se cambié a
cuatrimestralmente, esto por la necesidad de intervenir mds a menudo los equipos
biomédicos teniendo en cuenta la frecuencia de uso y funcionamiento de ellos.

La ejecucién del segundo semestre fue del 75% debido a la Ultima rutina de
mantenimiento preventivo de la Sede Arauquita, la cual no se logré ejecutar debido a la
no disponibilidad del recurso para los viaticos en el mes de diciembre.

Pero cabe resaltar que en el mes de noviembre durante el proceso de calibracion se logré
verificar el estado de funcionamiento de los equipos biomédicos en la sede.

Sede Tame: Durante la primera rutina se ejecuto6 el 100% de las actividades programadas,
En el mes de junio se realizaron 90 Mantenimientos preventivos programados de las 93
actividades, 2 de los equipos pendientes pertenecientes al drea de Laboratorio clinico
(Lavador de Elisa y Lector de Elisa) fueron realizados por la empresa Benher en el mes de
abril debido a errores de funcionamientoy 1 perteneciente al servicio de Brigadas (Unidad
odontoldgica portatil) fuera de servicio por repuestos. En el mes de noviembre de los 93
programados se ejecutaron 91 equipos, los cuales los 2 faltantes pertenecen al servicio
de Fisioterapia, estos se encontraban fuera de servicio por repuestos.

. # Actividades # Actividades
Periodo . Resultado
Programadas Ejecutadas
Enero 79 79 100%
Junio 93 90 96.77%
Noviembre 93 91 97.84%

Sede Arauquita: Durante la primera y segunda rutina de mantenimiento preventivo se
ejecutd el 100% de las actividades programadas. En el mes de diciembre no se ejecutd
debido a no disponibilidad de recursos de viaticos para el desplazamiento de dicha

actividad.
. # Actividades  # Actividades
Periodo . Resultado
Programadas Ejecutadas
Mayo 61 61 100%
Agosto 61 61 100%
Diciembre 69 0 0%
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Sede Arauca: Durante la primera y segunda rutina de mantenimiento preventivo se
ejecutd el 100% de las actividades programadas. En el mes octubre se realizaron
actividades de mantenimiento de los equipos de atencion Domiciliaria cuya ejecucion fue
satisfactoria.

Periodo # Actividades  # Acﬁvidades Resultado
Programadas Ejecutadas
Marzo 69 69 100%
Setiembre 69 69 100%
Octubre -
Atencion 71 71 100%
Domiciliaria

Sede Saravena: Durante la primera y segunda rutina de mantenimiento preventivo se
ejecutd el 100% de las actividades programadas.

. # Actividades  # Actividades
Periodo . Resultado
Programadas  Ejecutadas

Abril 34 34 100%
Octubre 134 134 100%

“+ Ejecucién de Mantenimientos Correctivos

Se realizaron las actividades correctivas en las diferentes sedes (Arauca, Tame, Saravena
y Arauquita), el cual se da prioridad dependiendo del servicio y tipo de tecnologia seguin
la clasificacion del riesgo.

A continuacién, se relacionan por mes las diferentes actividades de mantenimiento
correctivo realizado en cada una de las sedes en el afio 2021.

Periodo Mtto correctivo e?: CCL:?::: < Resultado %
Enero 1 I 1,88
Febrero (<) o) 11,32
Marzo 0 0 0
Abril 7 7 13,20
Mayo 5 5 9.43
Junio 6 6 11,32
Julio 1 1 1,88
Agosto 7 7 13,20
Septiembre 7 6 11,32
Octubre 6 5 9,43
Noviembre 5 5 9,43
Diciembre 2 2 3.779

Se realizaron 53 solicitudes de Mantenimientos Correctivos en las diferentes Sedes de la
IPS y en las diferentes areas, de las cuales se ejecutaron 5lactividades. En el mes de
septiembre en la Sede de Tame, no se logra cerrar la orden de servicio del Doppler Fetal
Marca: Edan ya que presento dafio en el sistema eléctrico del circuito de la fuente, por lo
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cual se da de baja. En el mes de octubre en la Sede de Arauquita la solicitud el reporte de
servicio para la Pieza de alta velocidad marca Nsk, se retird del servicio debido a pendiente
cambio de turbina y shut.

En algunas actividades ejecutadas realizd reemplazo de repuestos y partes importantes
de los diferentes equipos, en los que optimiza las condiciones de los mismos, entregando
un servicio técnico oportuno evitando cierres temporales de la prestacién de servicios de
salud.

# Plan de capacitacién Anual 2021
La meta establecida en el drea de ingenieria biomédica para el afio 2021 correspondia
una capacitacion al afio por Sede, programada de la siguiente manera:

MES PROGRAMADO | TEMA
Abril - Manejo y uso adecuado de equipos Biomédicos
- Socializacién protocolo de mantenimiento de
Agosto Equipos Biomédicos y formato de solicitud de
servicio.
Septiembre - Manejo y uso adecuado de equipos Biomédicos

- Socializacién protocolo de mantenimiento de
Equipos Biomédicos y formato de solicitud de
servicio.

- Manejo y uso adecuado de equipos Biomédicos

- Socializacion protocolo de mantenimiento de
Equipos Biomédicos y formato de solicitud de
servicio.

- Manejo y uso adecuado de equipos Biomédicos

- Socializacion protocolo de mantenimiento de
Equipos Biomédicos y formato de solicitud de
servicio.

- Manejo y uso adecuado de equipos Biomédicos

SARAVENA Octubre

ARAUQUITA Agosto

Octubre

v" Sede Arauca
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% Programa de Tecnovigilancia

Para el seguimiento en la ejecucion del programa de tecnovigilancia se han realizado las
notificaciones trimestrales respectivas correspondiendo segun los tiempos en la
plataforma del invima:

TRIMESTRE PERIODO FECHA DE REPORTE
Primero Enero — Marzo 7 de Abril 2021
Segundo Abril - Junio 7 de Julio 2021
Tercer Julio — Septiembre 8 de Julio 2021
Cuarto Octubre - Diciembre 8 de Enero de 2022

También se lleva a cabo el seguimiento de alertas sanitarias de Dispositivos Médicos, la
cual se esta verificando 1 (una) vez por semana, tanto alertas sanitarias Nacionales como
alertas sanitarias internacionales. También se verifican otro tipo de alertas como lo son
Hurtos de equipos biomédicos en Colombia.

“ Novedades y Proyeccién afio 2022
v" Plan de Mantenimiento Preventivo y/o correctivo en equipos biomédicos
Se proyecto el plan de mantenimiento de equipos biomédico con una periocidad
cuatrimestral y el proceso de metrologia una vez al afio. Para lo cual se tiene como

objetivo culminar a cabalidad una a una cada rutina de mantenimiento.

Los mantenimientos correctivos se manejaran por prioridad dependiendo del servicio, el
cual ira de Baja - Media - Alta. Asi se determinan los tiempos de respuesta:
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Baja: 3-5 dias Media: 1 -3 dias Alta: 2 a 8 horas

Activacion del Programa institucional de Tecnovigilancia

Para el afio 2022 se dara inicio al comité de tecnovigilancia el cual tendra una periocidad
mensual los cuales estdn programadas dentro de la Programacion de comités
institucionales afio 2022, estos estan agendados dentro de la Ultima semana de cada mes.

Capacitacion del personal asistencial en la identificacion de eventos e incidentes adversos
serios y no serios al uso de Dispositivos Médicos. Para lo cual se realizard semestralmente
por cada sede.

Hojas de Vida de Equipos Biomédicos en medio Fisico

Se tiene contemplado que finalizando de la primera rutina de mantenimiento Preventivo
de equipos biomédicos (abril), las Hojas de vida de equipos biomédicos estén reposando
en cada una de las Sedes, asi mismo las hojas de vida de los equipos biomédicos de
Atencién domiciliaria.

Plan de capacitacién

Se llevard a cabo capacitaciones trimestrales por cada Sede, el cual sera programada por
servicios, en temas relacionados como Uso y manejo correcto y/o adecuado en el
funcionamiento de los equipos biomédicos.

Adquisicién de nueva tecnologia Biomédica

Teniendo en cuenta la respectiva verificaciéon por sede durante las rutinas de
mantenimiento identificando las diferentes necesidades en las areas asistenciales,
teniendo en cuenta la capacidad instalada y de funcionamiento de los equipos se
relacionan:

Compresor mayor capacidad (fuerza y almacenamiento), Odontologia sede Arauca.
Ecografo portatil, para todas las sedes.

Incubadora de control bioldgico, servicio de odontologia para la sede Arauquita
Instalacion de cuerpo (caja contenedora) de unidad odontolégica portatil Sede Arauquita.
Instalacion de cuerpo (caja contenedora) de unidad odontolégica portatil Sede Arauca
Mueble auxiliar para unidad odontoldgica portatil Sede Arauca

49



GES-FR-001
VERSION: 01

Sl

ASO

I.P.S.I.
NIT. 900.765.005-4

3. GESTION FINANCIERA

3.1 Deudores Comerciales Y Otros

A 31 de diciembre de 2021 se reportan los siguientes saldos de cartera de las diferentes
EPS y entidades de proyectos extramurales.

CONCEPTO ENTIDAD VALOR

DEUDORES 2.186.862.288
Facturacion Generada Pendiente De Radicar 103.125.462
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Coosalud Entidad Promotora De Salud S. A 103.125.462
Facturacion Radicada 4.501.940.599
Entidades Promotoras De Salud Contributivo Unién Temporal Red Integrada Foscal-Cub 241.248.485
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Alcaldia Municipio De Fortul 3.119.745
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Saludvida Eps 679.664.045
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. 159.865.142
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A 3.333.572.706
Instituciones Prestadoras De Servicios De salud Ips Mecas Salud Domiciliaria Sas 2.483.600
Particulares personas juridicas Organizacion Internacional Para Las Migraciones 64.241.880
Particulares personas juridicas Chemonics International Inc Sucursal Colombia 120.000
Particulares personas juridicas Niteg Soluciones S.A.S 3.250.000
Entidades territoriales Municipio De Tame 14.374.996
Clientes Nacionales Facturacion Radicada Y Glosada
Subsanable 28.201.222
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A 28.201.222
Clientes Nacionales Facturacion Radicada
Conciliada 38.548.596
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Saludvida Eps 2534329
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A 36.014.267
Giros Para Abono A Cartera Pendientes De Aplicar 2.766.755.754
(Cr)
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. 382.360.000
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Coosalud Entidad Promotora De Salud S. A 1.207.829.331
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Unién Temporal Red Integrada Foscal-Cub 757.600
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Saludvida Eps 113.255
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Municipio De Arauquita 32.051.830
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado Unidad Administrativa Especial De Salud De Arauca 1.153.870.248
Anticipos, Avances Y Depdsitos 909.965.258
A Proveedores Services V&M S.A.S Zomac 259.200.000
A Proveedores Sunny Yesenia Acosta Curvelo 263.800
A Proveedores Edgar Rojas 799.999
A Proveedores Nancy Julieth Rincén Silva 50.400.000
A Proveedores Servisalud Gestion Social Sas 285.600.000
A Proveedores Leonor Mufioz Daza 68.240.000
A Proveedores Comité De Ganaderos De Arauquita 6.400.000
A Proveedores Centro De Acompafiamiento Al Desarrollo Empresarial

De Arauca 222.480.000
A Proveedores Unidad Administrativa Especial De Salud De Arauca 780
A Proveedores Héctor Leonardo Mora Romero 400.000
A Proveedores Ménica Lucia Agudelo Cely 5,000.000
A Proveedores Droguerias Y Farmacias Cruz Verde SA S 149.638
A Proveedores Seguros Generales Suramericana Sa 30.060
A Proveedores Grupo Punta Arenas.A. S 450.000
A Proveedores Wiliam Lisandro Albarracin Lépez 8.160.000
A Trabajadores JesUs Fernandez Sanchez 653.350
A Trabajadores Hoover Jests Femandez Ortiz 368.902
A Trabajadores Karen Patricia Padilla Cuello 134.029
Para Responsabilidades Caja De Compensacion Familiar De Arauca 87.800
Para Responsabilidades Sanitas Eps 274.400
Para Responsabilidades Positiva Compafiia De Seguros Sa 11.500
Para Responsabilidades Servicio Nacional De Aprendizaje 43.900
Para Responsabilidades Instituto Colombiano De Bienestar Familiar 65.900
Para Responsabilidades Colpensiones 351.200
Anticipo De Impuestos Y Contribuciones O Saldos A
Favor 1.044.000
Impuesto De Industria Y Comercio Retenido Municipio De Arauquita 1.044.000
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3.2 Recaudo de cartera

Durante el afio 2021 la Fundacién Sikuaso IPSI obtuvo un recaudo de sus clientes por la
prestacion de sus servicios de Salud y contratacion extramural por un valor total de

$10.739.958.450. Los cuales de discriminan a continuacion:

| Coosalud Entidad Promotora De Salud SA 4342294166  40,43%
Unidad Administrativa Especial De Salud De Arauca 2.249.057.800 20,94%
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. 1.892.352.000 17,62%
Municipio De Arauca 822.048.032 7,65%
Municipio De Tame 673.730.243 6,27%
Unién Temporal Red Integrada Foscal-Cub 272.447.350 2,54%
Organizacion Internacional Para Las Migraciones 161.758.760 1,51%
Municipio De Arauguita 136.430.580 1,27%
Particulares Y Copagos 40.056.168 0,37%
Alcaldia Municipio De Fortul 38.476.855 0,36%
Inversiones Y Soluciones Ardila Sas Zomac 30.000.000 0,28%
Subsidios Empleados Nomina 29.799.541 0,28%
Municipio De Cravo Norte 20.880.000 0,19%
Ips Mecas Salud Domiciliaria Sas 13.905.300 0,13%
Nueva Eps - Incapacidades Personal 6.664.619 0,06%
Comparta Eps-S - Licencia De Maternidad 5.148.329 0,05%
Servisalud Gestion Social Sas 1.846.880 0,02%
Caja De Compensacion Familiar De Arauca 1.576.327 0,02%
Services V&M S.A.S Zomac 985.500 0,01%
Niteg Soluciones S.A.S 500.000 0,01%
TOTAL 10.739.958.450 100,00%

Segun los anteriores datos podemos decir que las entidades mas representativas en
cuanto a recaudo son Coosalud Entidad Promotora de Salud S.A. que representa un
40,431%. Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca con 20,941% y Nueva
Empresa Promotora de Salud S.A. 17,620%.
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v Ingresos Operacionales
Durante la vigencia del afio 2021 la Fundacién Sikuaso recibio ingresos operacionales por

valor de $12.599.250.217 originados por la prestacién del servicio de salud y ejecucion de
contratos extramurales asi:

ENTIDAD 2021
Coosalud Entidad Promotora De Salud S. A 6.441.162.451
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. 1.798.209.142
Unién Temporal Red Integrada Foscal-Cub 376.455.331
Aggreko Colombia Sas 2.060.000
lps Mecas Salud Domiciliaria Sas 11.801.000
Organizacion Internacional Para Las Migraciones 226.000.640
Servisalud Gestion Social Sas 1.846.880
Chemonics International Inc Sucursal Colombia 120.000
Niteg Soluciones S.A.S 3.750.000
Fundacion Sikuaso IPSI (Donaciones Medicamentos) 2.111.919
Unidad Administrativa Especial De Salud De Arauca 2.241.029.004
Municipio De Tame 681.797.240
Municipio De Arauca 613.824.034
Municipio De Arauquita 104.378.750
Municipio De Fortul 41.596.600
Municipio De Cravo Norte 22.500.000
Particulares 30.607.226
TOTAL 12.599.250.217

Para la vigencia 2021 no se recibieron ingresos por donaciones.

= Otros Ingresos

Durante el afio 2021 la fundacion recibio otros ingresos diferentes a los originados por la
actividad principal por valor de $ 54.056.469 correspondientes a ingresos recibidos por
rendimientos financieros, descuentos comerciales, pago de incapacidades y auxilios para
la generacién de empleos.

52

GES-FR-001
VERSION: 01




i
ELESl

jThale

4. RESPONSABILIDAD SOCIAL

4.1 Distribucidn Del Excedente Neto Afio 2019 Y 2020
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Con base en el informe financiero y certificado por parte del contador de la fundacién y
el representante legal y dictaminados por el revisor fiscal se determino segun el acta de
asamblea de asociados N° 014 del 24 de febrero de 2021 un excedente contable del afio
fiscal 2020 por la suma de $322.735.924.

Se determina la distribucién del 100% en actividades de inversion en la vigencia del afio
2021 de la siguiente manera teniendo en cuenta el saldo por ejecutar del afio 2019 por la
suma de $200.470.177.

= Adquisicion y entrega a las comunidades indigenas y comunidad vulnerable regalos del dia

del nifio, y mercados por una suma de $114.336.298, vigencia 2019.

Para la vigencia 2021, se llevd a cabo el proyecto de labor social “ADQUISICION Y ENTREGA
DE REGALOS DIA DEL NINO, Y MERCADOS COMUNIDADES INDIGENAS Y POBLACION
VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”. EN EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE
INVERSION SOCIAL DE LA FUNDACION”

CONTRATANTE FUNDACION SIKUASO IPSI

NIT 900.765.005-4

CONTRATISTA FUNDAGROMESA

NIT DEL CONTRATISTA 901.242.720-1

DIRECCION CALLE 14 ANO. 26- 48

TELEFONO 300-2763280
“ADQUISICION Y ENTREGA DE REGALOS DIiA DEL NINO, Y
MERCADOS COMUNIDADES INDIGENAS Y POBLACION

OBJETO VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA”’. EN

EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE INVERSION SOCIAL DE LA
FUNDACION.

VALOR DEL CONTRATO

CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($114.336.298)

PLAZO

DOS (02) MESES

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA DE INICIO:

01 DE NOVIEMBRE DE 2021

FECHA FINAL:

31 DE DICIEMBRE DE 2021

ITEM PRODUCTO CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 MUEJECA SOPLADA 500 15 000,000 750000000
2 MUNECA MASISA 100 20000,003]  $2000000.30
3 MUNECAP\NA 150 20.000,000 3000.000,00
4 MUNECA FROZEN 150 22000000]  $3.30000000
5 VAJILA GALLETA 150 $ 10.000,000 150000000
6 PONNY X2 160 $ 10.000,000 $1600.000,00
7 ORGANETA PQ PIANO 150 $ 18.000,000 $2700.000,00
8 LAZO8 PQ 150 $ 20.000,000 $3000.000,00
9 VAJILLAHUEVO 150 $ 15.000,000 $2250.000,00
10 VOLQUETA PALA MAYA 150 $ 20.000,000 $3.000.000,00
1" CARRO IMPULSO BOLSA 150 $ 20,000,000 $3.000000,00
12 BALONES SURTIDO 300 $ 25.000,000 $7500.000,00
13 MUNECA SOFIA 150 $ 20,000,000 $3.000.000,00
14 MUNECO CHILLON 150 $ 20,000,000 $3.000000,00
15 ESTUCHE DOCTOR 150 $ 14.000,000 $2.100.000,00
16 BALON MICRO 500 $ 20,000,000 $10.000.000 00
17 CARRO X6 CONSTRUCCION 150 $ 26.000,000 $3.900.000,00
18 CARROS X8 150 $ 26.000,000 $3.500.000,00
19 CARRO NINERA X3 150 $ 26.000,000 $3 90000000
20 MOTO X2 BOLSA 150 $ 26.000,000 $3.900.000,00
2 BOLOS BOLSA 150 $ 20,000,000 $3.000.000,00
22 'VALDE MAYA 150 $ 20,000,000 $3.000000,00
23 VOLQUETA MAYA ECO 300 $ 20,000,000 $6.000.000,00
24 KITS DE MERCADOS 123 $ 229,969,900 $28286.297 70

TOTAL $ 114.336.298 00

Ejecutandose las siguientes actividades:
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v" PROBLEMA: El modelo de salud existente no se articula con las formas del cuidado de la salud
y la medicina tradicional, brindando una atencién inadecuada que no cumple con los criterios
de cobertura, calidad y oportunidad. Situacion que se agrava con el debilitamiento progresivo
de las practicas medicinales propias de los Pueblos indigenas del departamento de Arauca.

-Magnitud actual del Problema: El Dia de los nifios o Dia Internacional del nifio es una
fecha que resalta el papel de la primera infancia en la sociedad, promover sus derechos y
desarrollar actividades para su bienestar. La Asamblea General de la ONU declaré el 20 de
noviembre como fecha oficial del Dia Internacional del nifio, fecha en que se recuerda la
aprobacion de la declaracidn de los Derechos del Nifio, en 1958, y la Convencion sobre los
derechos de Nifio, en 1989, cada pais ha acordado una fecha especial en la que se resalta

el papel de los nifios.

Al establecer que “la humanidad les debe a los nifios lo mejor que tiene para ofrecer”, la
Liga de las Naciones Unidas e importantes lideres de todo el mundo acordaron tomar
medidas en beneficio a la protecciéon de los nifios en el mundo, finalmente, luego de afios
de declaraciones y acercamientos a una politica clara, en 1989, se aprobd la Convencién
sobre los Derechos del Nifio por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
la que se ratificaron, entre otros, el derecho a la vida, al desarrollo, a la educacion, a la
identidad, a la participaciéon y  a ser  protegido. (Texto  tomado

de http://www.conexioncolombia.com)

En 1999 por primera vez Colombia celebro el dia de la nifiez, en el que se realizé un
homenaje a los nifios y las nifias del pais visibilizando a la infancia a nivel nacional,
invitando a todos los colombianos a promover sus derechos y en especial el derecho al
juego, indispensable para fomentar su desarrollo integral. En el afio 2001 a través de la
Ley 724 del 27 de diciembre, el Congreso de la Republica de Colombia institucionalizo la
Celebracién del Dia de la Nifiez y la Recreacion en el pais con el propdsito que durante el
mes de abril se logre avanzar en la sensibilizacion de la familia, la sociedad y el Estado
sobre su obligacion de asistir y proteger a los nifios y las nifias para garantizarles su
desarrollo armonico e integral (Congreso de la Republica de Colombia, 2001): Mesa de
infancia, Gobernacién de Casanare Informe Casanare 17 Ley 724 de 2017, decreta:
ARTICULO 12. Establece el Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacién, el cual se celebrara el
Ultimo dia sabado del mes de abril de cada afio. ARTICULO 2. Con el objeto de realizar un
homenaje a la nifiez colombiana y con el propdsito de avanzar en la sensibilizacion de la
familia, la sociedad y el Estado sobre su obligacién de asistir y proteger a los nifios y nifias
para garantizarles su desarrollo armodnico e integral, durante el mes de abril de cada afio
las organizaciones e instituciones del orden nacional, departamental y municipal, sector

central y descentralizado, disefiaran y desarrollaran programas, actividades y eventos que
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fundamentados en una metodologia ludica, procuraran el acceso de los nifios y nifias a
opciones de salud, educacion extraescolar, recreacion, bienestar y participacion ademas
de la generacién de espacios de reflexion sobre la nifiez entre los adultos (Congreso de la
Republica de Colombia, 2001). Hoy después de 19 afios realizando la Celebracién del Dia
de la Nifiez en Colombia, la invitacidn es a seguir acompafiando a las familias, a los nifios
y a las nifias desde el juego, porque la ésta es una apuesta de sentido para hacer un
homenaje y reconocimiento a ellos y ellas en el territorio nacional, para que sus derechos
y, en especial, el derecho al juego, esté en la agenda publica nacional desde los distintos
actores e instancias corresponsables de la infancia en el pais. El derecho al juego se define
en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,

(Texto tomado de http://juegoyninez.org/celebracion-dia-de-la-ninez/)

A propdésito del Dia de la Nifiez, cuya actividad central de celebracién se realiza cada 27
de abril, y cuya agenda se extendera durante todo el afio segin la Corporacién Juego y
Nifiez, desde el Portal Colombia Aprende destacamos un recurso pedagdgico producido
por expertas de esta entidad, que resulta muy Util para padres, docentes, cuidadores e

investigadores.

Se trata de la infografia titulada “éQué pasa en el cerebro de un nifio cuando juega?”, la
cual recoge aspectos fundamentales del juego como experiencia de aprendizaje,
sefialando que no solo potencia la dimension cognitiva contribuyendo al desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en los procesos educativos tanto en nifios como en
jovenes, sino que, al evaluarlos, dan cuenta de ambientes propicios para formar personas

exitosas y, sobre todo, mejores seres humanos.

Desde el Portal Educativo Colombia aprende resaltamos algunos temas claves que se

abordan en este practico recurso:
Con el juego se activan tres grandes redes de aprendizaje:

Red del Reconocimiento: cuando el nifio reconoce en la actividad un interés particular, se
pregunta éQué quiero hacer?

Red Estratégica: ¢Cémo lo va a hacer? Planea a su manera cémo responder a los retos.
Red Afectiva: los participantes reciben un estimulo desafiante y se preguntan épor qué lo

quiero hacer? También se activa la quimica cerebral

El juego incrementa la actividad del cerebro, gracias a la activacién de algunas hormonas,

dentro de las que se encuentran:

Endorfinas y encefalinas: reducen la tensién neuronal, que producen calma, sensacion de
satisfaccién y favorecen la creatividad.
Dopamina: pone en accién los musculos y la imaginacién.
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Acetilcolina: responsable de la concentracién, la memoria y el aprendizaje.
e Serotonina: reduce el estrés y mantiene en equilibrio el estado de dnimo.

En este sentido, SIKUASO IPSI, una Institucion prestadora de servicios de salud Indigena,
dentro de su objeto social, busca contribuir al fortalecimiento a este aprendizaje en los
nifios y nifias indigenas y mas vulnerables del departamento con la entrega de regalos
infantiles con el fin de aportar a este aprendizaje de nuestros nifios, asi como entrega de

mercados a las familias mas vulnerables.
Causas Directas

e Se carece de un verdadero modelo de formacion de programas en educacién donde
busque la estimulacién de nuestros nifios.

e Nosedispone permanentemente de talento humano indigena especializado en diferentes
areas de educacion.

e Nosedispone de una financiacién econdmica y operativa para el ejercicio de las practicas.

Causas Indirectas

e Perdida del territorio

e Deficiencia total en dotacién y mejoramiento de la infraestructura de los puestos de salud
que se encuentran en los territorios indigenas

e Se han construido politicas y programas de educacion por parte del Estado, en las cuales
hay muy baja participacion de los pueblos indigenas del departamento de Arauca.

Efecto Directos

e Aumento de la desercion escolar en comunidades indigenas
e Debilitamiento de las practicas de las actividades de la infancia

Efectos Indirectos

e Aumento de violencias intrafamiliar
e Aumento de eventos de consumos de sustancias psicoactivas.

v DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION:
-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:
Objetivos Del Proyecto

Aportar en el aporte a la estimulaciéon de nuestros nifios por medio de juegos o ayudas

para que puedan desarrollar su infancia sana.

Objetivos Especificos

56



GES-FR-001
VERSION: 01

7 e Entrega de regalos a nifias y nifios menores de 7 afios indigenas y poblacién vulnerable

S del departamento de Arauca.

e Entrega de mercados a familias mas vulnerables del departamento de Arauca.

e Crear espacio de sano esparcimiento con cada uno de los nifios, nifias y familias con el fin
de evitar el consumo de sustancias psicoactivas.

v’ ALTERNATIVA DE SOLUCION

Nombre de la Alternativa de Solucién: “ADQUISICION Y ENTREGA DE REGALOS DIA DEL
NINO, Y MERCADOS COMUNIDADES INDIGENAS Y POBLACION VULNERABLE DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”.

Descripcion de la alternativa de Solucion: Se enfoca en la vinculacién permanente de la
institucion en el fortalecimiento de actividades de generar espacios donde se puedan
generar estimulaciones con los nifios cognitivas y motrices ademas de ayudar a prevenir

el con consumo de sustancias psicoactivas e intento de suicidio.

Promoviendo el fortalecimiento y el reconocimiento de estos espacios sanos y de libres
escogencias con el fin de poder incentivar mds a nuestros nifios y nifias a estudiar las

escogencias de otras alternativas de recreacion.

Localizacion geografica de la alternativa de solucion: Comunidades indigenas y Zona rural

del departamento de Arauca.

v' Tame
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v Arauquita

A corte de 31 de diciembre de 2021 se causé el siguiente valor y quedo con saldo pendiente por
pagar de $114.336.298.

Tercero Cedula/NIT Causado - Pagos Saldo
N° Comprobante Valor Retencion | N° Comprobante Valor
FUNDAGROMESA 901242720 |FC-001120387 $ 114.336.298 $ 114.336.298
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4 Dotacion de la proyeccidn de las nuevas sedes, nuevos servicios y la dotacion de equipos e
insumos tecnoldgicos, médicos odontoldgicos, laboratorio, rayos x, servicios especializados
en cada sede que cuenta la IPS por una suma de $240.000.000:

Vigencia 2019: $86.133.879

fecha -In_cpte  [-|tip/-| debito -| credito -|persona - |nit -lc_d-|nombre -|cuenta T
31/10/2021[001100046 [NC | $ 2.100.000 | $ - |INGENIERIA METALMECANICA Y PROCESOS AGROPECUARIOS SA.S [901317545[001 [DOTACION EQUIPOS E INSUM{37050502
31/10/2021[001100046 [NC [$ 5.405.882 | $ - |COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618[001 |DOTACION EQUIPOS E INSUM(37050502
31/10/2021[001100046 [NC | $ 4.873.950 | $ - |ARGEMIRO ALVAREZ RUEDA 13222429 [001 [DOTACION EQUIPOS E INSUM{37050502
31/10/2021[001100046 [NC | $ 27.455.879 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 |DOTACION EQUIPOS E INSUM(37050502
31/10/2021[001100046 [NC | $ 37.600.000 | $ - |HERMES MEDICAL SAS 901237390[001 |DOTACION EQUIPOS E INSUM(37050502
31/10/2021[001100046 [NC |$  926.050 | $ - |ARGEMIRO ALVAREZ RUEDA 13222429 [001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705050201
31/10/2021[001100046 [NC | $ 6.745.000 | $ - |HERMES MEDICAL SAS 901237390[001 |IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705050201
31/10/2021[001100046 [NC |$ 1.027.118 | $ - |COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618[001 |IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705050201

Vigencia 2020: $153.866.121
31/03/2021[001030046 [NC | $ - ['$ 153.866.121 [FUNDACION SIKUASO IPSI 900765005[001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 201681 | $ - |LUIS MIGUEL SUAREZ MARINEZ 74323121 |001 [DOTACION NUEVAS SEDES _|37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$  155.800 | $ - |LEIDY JOHANA GARZON GIRALDO 101542818[001 |[DOTACION NUEVAS SEDES 37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$  410.000 | $ - [VICTOR JULIO FLOREZ CONTRERAS 17593448 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES 37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 1.215.000 | $ - |[BYO-MEDICOS SAS 800090218]001 [DOTACION NUEVAS SEDES _|37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 1.866.515 | $ - [LAMUELA SAS 804009440{001 [DOTACION NUEVAS SEDES __|37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 3.283.193 | $ - [HERMIDES VILLAMIZAR 96195306 |001 [DOTACION NUEVAS SEDES _|37051001
31/10/2021]001100046 [NC | $ 4.218.420 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |001 [DOTACION NUEVAS SEDES __|37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$  361.344 | $ - [LUIS ALFONSO CHACON RODRIGUEZ 96185158 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$  650.000 | $ - |SERGIO ANDRES GARCIA SEPULVEDA 70878496 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 1.472.200 | $ - |[BYO- MEDICOS SAS 800090218[001 [DOTACION NUEVAS SEDES __[37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 3.200.000 | $ - |HERMES MEDICAL SAS 901237390[001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 9.765.000 | $ - [INVERSIONES DIMENSION SAS 901195390[001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 11.308.000 | $ - |JOSE GREGORIO JAIMES VILLANUEVA 101007190[001 [DOTACION NUEVAS SEDES 37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 21.975.716 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$  290.000 | $ - |CARLOS ANDRES HERNANDEZ SARMIENTO 79690923 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$  603.414 | $ - |ALLERS SA. 890312452[001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 1.570.800 | $ - |[ELIS MILEYDIS OSTOS RODRIGUEZ 105333454[001 |[DOTACION NUEVAS SEDES 37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 1.922.000 | $ - |BYO-MEDICOS SAS 800090218001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 3.427.200 | $ - [LAMUELA SAS 804009440[001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
31/10/2021[001100046 NC | $ 5.308.827 | $ - |COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618[001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC [$  350.000 | $ - [SALVADOR FUENTES OCHOA 17266561 [001 |[DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 1.160.000 | $ - |BYO-MEDICOS SAS 800090218001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 1.780.000 | $ - [MARCY YIRLEY TORRES ANGEL 101842733001 |[DOTACION NUEVAS SEDES 37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 2.188.571 | $ - [INGENIERIA METALMECANICA Y PROCESOS AGROPECUARIOS S.A.S [901317545[001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 3.191.600 | $ - |GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC |$ 3.678.756 | - |ALEXIS ACERO MUROZ 96189128 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC | $ 10.356.474 | $ - [HECTOR OCTAVIO VILLAMIZAR JAIMES 103112483[001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 2.184.000 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 4.154.500 | $ - |uNicO SAS 900837079[001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 2.689.000 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 14.012.000 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
30/12/2021[001120083 [NC [$  107.100 | $ - |[RAFAEL FERNANDO MARQUEZ MOLINA 80191944 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
30/12/2021[001120083 [NC |$  753.000 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 1.005.000 | $ - [JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 1.998.500 | $ - [JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 10.575.000 | $ - |JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 [001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
30/12/2021[001120085 [NC | $ 4.840.762 | $ - [INTEGRAC TIC TECNOLOGIAS DE OPTIMIZACION S.AS. 901145160[001 [DOTACION NUEVAS SEDES _ [37051001
30/12/2021[001120083 [NC |$  267.840 | $ - |[DISTRIFARMICHSA.S 900390912[001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
30/12/2021[001120083 [NC | $ 7.000.000 | $ - |HERMES MEDICAL SAS 901237390[001 [DOTACION NUEVAS SEDES (37051001
31/10/2021[001100046 [NC [$ 38319 | $ - [LUIS MIGUEL SUAREZ MARINEZ 74323121 [001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  230.850 | $ - |BYO-MEDICOS SAS 800090218[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  750.000 | $ - |HERMES MEDICAL SAS 901237390001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC | $ 1.008.677 | $ - |COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$ 247300 | $ - |BYO-MEDICOS SAS 800090218001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC [$  220.400 | $ - [BYO-MEDICOS SAS '800090218[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  68.655 | - |LUIS ALFONSO CHACON RODRIGUEZ 96185158 [001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  126.049 | $ - |ALLERSSA. 890312452[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$ 279718 | $ - [BYO- MEDICOS SAS '800090218[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  623.807 | $ - |HERMIDES VILLAMIZAR 96195306 [001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC [$  297.638 | $ - [LAMUELA SAS '804009440[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  415.828 | $ - [INGENIERIA METALMECANICA Y PROCESOS AGROPECUARIOS S.A.S _[901317545[001 |IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  606.404 | $ - |GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC |$  651.168 | $ - [LAMUELA SAS [804009440[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
31/10/2021[001100046 [NC | $ 1.855.350 | $ - [INVERSIONES DIMENSION SAS 901195390001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
30/12/2021[001120085 [NC [$ 919745 | $ - [INTEGRAC TIC TECNOLOGIAS DE OPTIMIZACION S.AS. 901145160[001 [IVA MAYOR VALOR DOTACION[3705100101
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A corte de 31 de diciembre de 2021 se causo y se pago los siguientes valores, con saldo pendiente por pagar
de $23.737.165.

Tercero Cedula/NIT Callsady — Ragos Saldo
N° Comprobante Valor N° Comprobante Valor

INGENIERIA METALMECANICA Y PROCESOS AGROPECUARIOS S.A.S  |901317545 |FC-001080003 $ 2.100.000 | $ 52.121 |EG-001080023 $ 2.047.879 | $ -
INGENIERIA METALMECANICA Y PROCESOS AGROPECUARIOS S.A.S  |901317545 |FC-001030163 S 904.400 EG-001030224 $ 904.400 | $ -
INGENIERIA METALMECANICA Y PROCESOS AGROPECUARIOS S.A.S  [901317545 |FC-001080003 $ 1.700.000 | $  35.714 |EG-001080023 $ 1.664.286 | $ -
COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618 |FC-001050053 $ 8.266.000 EG-001050145 $ 8.266.000 | $ -
COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618 |FC-001090188 $ 2.095.000 EG-001090223 $ 2.095.000 | $ -
COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618 |FC-001050062 $ 1.120.505 EG-001050151 $ 1.120.505 | $ -
COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIA LTDA 800186618 |FC-001100002 S 1.268.999 EG-001100013 $ 1.268.999 | $ -
HERMES MEDICAL SAS 901237390 |FC-001060081 $ 18.445.000 | $ 387.500 |EG-001090188 $ 18.057.500 | $ -
HERMES MEDICAL SAS 901237390 |FC-001070091 $ 23.800.000 | $ 500.000 |EG-001070207 $ 23.300.000 | $ B
HERMES MEDICAL SAS 901237390 |FC-001080085 $ 2.100.000 | $  52.500 |EG-001080178 $ 2.047.500 | $ -
HERMES MEDICAL SAS 901237390 |FC-001040031 $ _750.000 EG-001060118 $  750.000 | $ -
HERMES MEDICAL SAS 901237390 |FC-001030290 $ 3.200.000 | $  80.000 |EG-001060118 $ 3.120.000 | $ -
HERMES MEDICAL SAS 901237390 |FC-001110439 $ 7.000.000 | $ 175.000 |EG-001120218 $ 6.825.000 | $ -
ARGEMIRO ALVAREZ RUEDA 13222429 [FC-001070207 $ 5.800.000 EG-001070229 $ 5.800.000 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001030024 $ 4.383.420 | $ 153.420 |EG-001030195 $ 4.230.000 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001040115 $ 2.735.000 | $  95.725 |EG-001050114 $ 2.639.275 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001050027 $ 2.044.200 | $  71.547 |EG-001050114 $ 1.972.653 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001060048 S 4.655.395 | $ 162.939 |EG-001060138 $ 4.492.456 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823  |FC-001080163 $14.854.000 | $ 519890 [Eo-001080228 $ 10.000.000

EG-001090214 $ 4334110 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823  |FC-001090055 $11.412.000 | $ 285.300 [Eo-001090213 $_8.000.000

EG-001090214 $ 3.126.700 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001100049 $ 5.170.000 [ $ 129.250 |EG-001110032 $ 5.040.750 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823  |FC-001100226 $ 8.396.000 | $ 209.900 |EG-001100285 $ 8.186.100 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001120122 $12.573.500 | $ 314.338 |EG-001120344 $12.259.162 | $ -
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823  |FC-001110133 $ 14.012.000 | $ 350.300 |EG-001120309 $10.000.000 | $  3.661.700
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001110090 $ 3.442.000 | $  86.050 $  3.355.950
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001110035 $ 2.184.000 | $  54.600 S 2.129.400
JOHN FREDY PARRA MARTIN 80215823 |FC-001110132 $ 1.005.000 | $  25.125 S 979.875
ALEXIS ACERO MUNOZ 96189128 |FC-001070290 S 3.678.756 | $ 128.756 |EG-001080217 $ 3.550.000 | $
LUIS MIGUEL SUAREZ MARINEZ 74323121 _|FC-001080166 S 240.000 EG-001080237 S 240.000 | $ -
LEIDY JOHANA GARZON GIRALDO 1015428180 [FC-001050079 S 155.800 EG-001050172 $  155.800 | $ -
VICTOR JULIO FLOREZ CONTRERAS 17593448 [FC-001080110 S 410.000 EG-001080199 S 410.000 | $ -
BYO- MEDICOS SAS 800090218 |FC-001070062 $ 2.169.380 [ $  48.050 |EG-001040093 $ 2121330 [ $ -
BYO- MEDICOS SAS 800090218 |FC-001030164 $ 1.380.400 | $  29.000 |EG-001040093 $ 1.351.400 | $ -
BYO- MEDICOS SAS 800090218 |FC-001090426 $  571.200 EG-001110179 $ 571200 $ -
BYO- MEDICOS SAS 800090218 |FC-001090425 S 380.800 EG-001110179 $  380.800 | $ -
BYO- MEDICOS SAS 800090218 |FC-001070062 S 493.850 EG-001080103 $  493.850 | $ -
BYO- MEDICOS SAS 800090218 |FC-001050073 $ 1.751.918 | $  36.805 |EG-001060107 $ 1715113 | $ -
HERMIDES VILLAMIZAR 96195306 |FC-001030081 S 840.000 EG-001030204 $  840.000 | $ -
HERMIDES VILLAMIZAR 96195306 |FC-001030080 S 450.000 EG-001030204 $  450.000 | $ -
HERMIDES VILLAMIZAR 96195306 |FC-001030114 S 2.617.000 | $  54.979 |EG-001030206 $ 2.562.021 | $ -
LUIS ALFONSO CHACON RODRIGUEZ 96185158 |FC-001050018 S 400.000 EG-001050021 $ 400.000 | $ -
LUIS ALFONSO CHACON RODRIGUEZ 96185158 |FC-001050019 S 30.000 EG-001050021 $  30.000 | $ -
SERGIO ANDRES GARCIA SEPULVEDA 70878496 |FC-001050129 S 650.000 EG-001050129 $  650.000 | $ -
INVERSIONES DIMENSION SAS 901195390 |FC-001090413 $ 2.320.500 [ $  48.750 S 2.271.750
INVERSIONES DIMENSION SAS 901195390 |FC-001100189 $ 1.410.150 | $  29.625 $  1.380.525
INVERSIONES DIMENSION SAS 901195390 |FC-001030324 $ 6.497.400 | $ 136.500 £G-001030236 $_5.000.000

EG-001060119 $ 1.360.900 | $ -
INVERSIONES DIMENSION SAS 901195390 |FC-001030325 $ 1.392.300 | $  29.250 |EG-001070112 $ 1.363.050 | $ -
JOSE GREGORIO JAIMES VILLANUEVA 1010071901 [FC-001030041 $11.308.000 | $ 395.780 |EG-001030205 $10.912.220 | $ -
CARLOS ANDRES HERNANDEZ SARMIENTO 79690923 |FC-001090300 S 290.000 EG-001090252 $ 290.000 | $ -
ALLERS S.A. 890312452 |FC-001070057 S 729.463 EG-001070022 S 729.463 | $ -
ELIS MILEYDIS OSTOS RODRIGUEZ 1053334547 [FC-001010049 $ 1.570.800 | $  39.270 |EG-001020022 $ 1.531.530 | $ -
GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373 |FC-001040066 $ 1.119.600 EG-001040158 $ 1.119.600 | $ -
GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373 |FC-001040067 S 99.901 EG-001040159 $ 99.901 | $ -
GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373 |FC-001040068 S 299.702 EG-001040157 S 299.702 | $ -
GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373 |FC-001040135 $ 99.901 EG-001050174 $ 99.901 | $ -
GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373 |FC-001040108 $  559.800 EG-001040181 $  559.800 | $ -
GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373 |FC-001050080 $ 1.119.600 EG-001050173 $ 1.119.600 | $ -
GRAN SHOPPING COLOMBIA VR SAS 901232373 |FC-001050081 S 499.503 EG-001050197 $  499.503 | $ -
HECTOR OCTAVIO VILLAMIZAR JAIMES 1031124835 [FC-001040118 $ 6.358.974 | $ 158.974 |EG-001050109 $ 6.200.000 | $ -
HECTOR OCTAVIO VILLAMIZAR JAIMES 1031124835 [FC-001080210 $ 3.997.500 | $  99.938 |EG-001090004 $ 3.897.562 | $ -
SALVADOR FUENTES OCHOA 17266561 |FC-001080111 S 350.000 EG-001080194 $  350.000 | $ -
MARCY YIRLEY TORRES ANGEL 1018427331 |FC-001060106 S 380.000 | $ 342.000 |EG-001090264 $ 38000 | $ -
MARCY YIRLEY TORRES ANGEL 1018427331 [FC-001060105 $ 1.400.000 | $  49.000 |EG-001090264 $ 1.351.000 | $ -
RAFAEL FERNANDO MARQUEZ MOLINA 80191944 |FC-001110216 $ 107.100 EG-001110299 $  107.100 | $ -
UNICO SAS 900837079 |FC-001120060 $ 4.154.500 | $ 103.863 $  4.050.637
LA MUELA SAS 804009440 |FC-001070070 $ 300.000 EG-001080226 $ 300.000 | $
LA MUELA SAS 804009440 |FC-001080277 $ 1.864.153 | $  39.162 |EG-001120163 $ 1.824.991 | $ -
LA MUELA SAS 804009440 |FC-001020016 $ 4.078.368 | $  85.680 |EG-900837079 $ 3.992.688 | $ -
INTEGRAC TIC TECNOLOGIAS DE OPTIMIZACION S.A.S. 901145160 |FC-001120394 $ 5.760.507 | $ 121.019 $  5.639.488
DISTRIFARMICH S.A.S 900390912 |FC-001120380 S 267.840 S 267.840
Total por pagar $ 23.737.165
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< Fortaleciendo AL SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO E INTERCULTURAL SISPI por valor
de $168.869.806 vigencia 2020.
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CONTRATANTE FUNDACION SIKUASO IPSI
NIT 900.765.005-4
CONTRATISTA FUNDAGROMESA

NIT DEL CONTRATISTA 901.242.720-1

DIRECCION CALLE 14 A NO. 26- 48
TELEFONO 300-2763280

“FORTALECIMIENTO A SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO
E INTERCULTURAL SISPI MEDIANTE LA CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y CONTRATACION DE PARTERAS Y MEDICOS
TRADICIONES PARA APOYAR LA ATENCION OCCIDENTAL QUE

OBJETO HACEN EL SISTEMA DE SALUD ORDINARIO EN LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE TAME, ARNO
2021” EN EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE INVERSION SOCIAL
DE LA FUNDACION
CIENTO CSECENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR DEL CONTRATO NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($168.898.803)
PLAZO DOS (02) MESES
FECHA DE SUSCRIPCION: 01 DE NOVIEMBRE DE 2021
FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2021
FECHA FINAL: 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Ejecutandose las siguientes actividades:
VALOR
ITEM COMPONENTES Y SUS ACTIVIDADES UN | CANT. UNITARIO V. PROM.
COMPONENTE 1. 1. Fortalecimi de i y practicas
1 | culturales, definidas por cada pueblo indigena, para el cuidado de $ 55.000.000
la salud (col familiar, individual y territorial).
INTERCAMBIO DE SABERES MANEJO DE LAS PRINCIPALES
11 ENFERMEDADES PROPIAS, CUIDADOS DE LA GESTANTE Y EL PARTO UNI 5 $4.500.000 $22.500.000

POR PARTE DEL MEDICIO TRADICIONAL Y PARTERAS DIRIGIDO A
MEDICOS DE LA INSTITUCION.

CAPACITACION ENFOCADOS A MANEJO DE EVENTOS DE INTERES
1.2 | EN SALUD PUBLICA QUE SE PRESENTAN CON MAYOR FRECUENCIA | UNI 5 $4.500.000 $22.500.000
EN COMUNIDAD Y MANEJO DE LA RUTA MATERNO PERINATAL

CAPACITACION TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS, SIGNOS

1.3 | VITALES A MEDICOS TRADICIONALES Y PARTERAS POR PARTE DE | UNI 5 $2.000.000 $10.000.000
PROFESIONAL DE LA SALUD
COMPONENTE 2. 3. Fortal i de la dici |

2 mediante la retribucié!n‘fiel jercici .deA los médi I, i ) lesy $ 113.898.803
parteras en la tr de para el dela
salud propia, en cada idad del pueblo indij k

LLEVAR A CABO ACCIONES DE SEGUIMIENTO A EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA Y GESTANTES EN CADA COMUNIDAD
2.1 | IDENTIFICADAS EN BASES DE DATOS DE LA INSTITUCION POR UNI 36 $2.000.000 $72.000.000
PARTE DE LOS MEDICOS TRADICIONALES Y PARTERAS DESDE EL
CUIDADO DE LA SALUD PROPIA E INTERCULTURAL

DEFINICION DE LOS SITIOS O LUGARES SAGRADOS, POR PARTE DE
LOS SABEDORES ANCESTRALES, ACORDE CON LA LEY DE ORIGEN,

22 PARA EL DESARROLLO DE SUS PRACTICAS ANCESTRALES Y LA UN 5 $1.999.999,8 $9.999.999
CONEXION ESPIRITUAL CON LA MADRE NATURALEZA.
SUMINISTRO DE KITS DEL RECIEN NACIDO A LA INSTITUCION
2.3 | SIKUASO IPSI, CON EL FIN DE APOYAR EN CONFORT A LOS RECIEN UN 200 $159.494,02 $31.898.804
NACIDOS DE LA RUTA MATERNO PERINATAL
TOTAL $168.898.803
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el cual se fundamentd en los siguientes objetivos:
v' Objetivos Del Proyecto

Aportar en la construccion del modelo de Salud Propio e Intercultural que permita reducir
barreras de acceso, efectos y/o dafio en salud, que involucran la morbilidad y la mortalidad,
factores de riesgo y determinantes en salud de la poblacion indigena afiliados a nuestra
institucion.

v" Obijetivos Especificos

Contribuir a la consolidacion del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural.

Establecer los mecanismos necesarios para el fortalecimiento y desarrollo del modelo de salud
propio e intercultural.

Garantizar el respeto al conocimiento y saber propio de los Médicos Tradicionales, parteras,
rezanderos, sabedores y sabedoras para evitar el plagio de los saberes ancestrales

En base a los objetivos, para dar cumplimiento a cada uno de ellos; se realizaron las siguientes

actividades:

Intercambio de saberes manejo de las principales enfermedades propias, cuidados de la gestante
y el parto por parte del médico tradicional y parteras dirigido a médicos de la institucion.
Capacitacion enfocada al manejo de eventos de interés en salud publica que se presentan con
mayor frecuencia en comunidad y manejo de la ruta materno perinatal.

Capacitaciéon toma de medidas antropométricas, signos vitales a médicos tradicionales y parteras
por parte de profesional de la salud (jefe enfermeria)

Llevar a cabo acciones de seguimiento a eventos de interés en salud publica y gestantes en cada
comunidad identificadas en bases de datos de la institucion por parte de los médicos
tradicionales y parteras desde el cuidado de la salud propia e intercultural

Definicion de los sitios o lugares sagrados, por parte de los sabedores ancestrales, acorde con la
ley de origen, para el desarrollo de sus practicas ancestrales y la conexién espiritual con la madre
naturaleza.

Suministrar kits para los recién nacido a la institucion Sikuaso ipsi, con el fin de apoyar en confort
a los recién nacidos de la ruta materno perinatal

v" Poblacién Beneficiada

Aportar en la construccion del modelo de Salud Propio e Intercultural que permita reducir
barreras de acceso, efectos y/o dafio en salud, que involucran la morbilidad y la mortalidad,
factores de riesgo y determinantes en salud de la poblacion indigena afiliados a nuestra
institucion.

Poblacién objeto: La poblacién a beneficiar con la presente actividad son, médicos y parteras

tradicionales indigenas reconocidos por la comunidad.

Departamento Arauca, comunidades: Genareros, Roguero, Macarieros, Cuiloto I, Cerro cristal.
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por pagar de S

A corte de 31 de diciembre de 2021 se causé y se pagaron los siguientes valores, con saldo pendiente

Tercero Cedula/NIT Causado " Pagos Saldo
N° Comprobante Valor Retencion | N° Comprobante Valor
FUNDAGROMESA 901242720 |FC-001120386 $ 168.898.803 EG-001120395 $ 42.829.545 | $ 126.069.258

4.2 Distribucién Del Excedente Neto Afio 2021

Con base en el informe financiero certificado por parte del contador de la fundacién vy el
representante legal y dictaminados por el revisor fiscal se determiné segun el acta de
asamblea de asociados N° 016 del 21 de febrero de 2022 un excedente contable del afio
fiscal 2021 por la suma de $576.310.087.

Se determina la distribucion del 100% en actividades de inversion en la vigencia del afio
2022 de la siguiente manera:

Dotacion de la proyeccion de los nuevos servicios y la dotacion de equipos e insumos
tecnoldgicos, médicos, odontoldgicos, laboratorio especializado y laboratorio para una
sede, rayos x, en cada sede que cuenta la IPSI por una suma de $390.000.000.

Adquisiciéon y entrega a las comunidades indigenas y comunidad vulnerable regalos y
mercados por una suma de dinero de $120.000.000.

Fortalecimiento a SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO E INTERCULTURAL SISPI
mediante la capacitacidn, actualizacion y dotacién de botiquines con camilla de
emergencia para apoyar la atencidén occidental que hacen el sistema de salud ordinario,
por valor de $66.310.087,46.

Plazo de Ejecucidn: Cabe resaltar que las ejecuciones de las propuestas anteriormente
mencionadas dependeran del recaudo de cartera debido que la empresa no cuenta con

liquidez, depende del flujo de pagos de los respectivos clientes.
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