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1.

GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

1.1 Contexto Histdrico

LA FUNDACION SIKUASO IPSI es una entidad prestadora de servicios de salud de caracter privado,
de naturaleza juridica perteneciente al Régimen Tributario Especial, regulada por los articulos
633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demds normas concordantes.
Se constituye como una entidad sin dnimo de lucro, de caracter permanente, independiente,
autéonomo y de utilidad comun.

Que mediante El acta N° 0000001 del 22 de agosto de 2014 otorgado en asamblea constitutiva
se inscribié ante cdmara de comercio dia 01 de septiembre de 2014 bajo el numero 00005396
del libro i de las personal juridicas sin animo de lucro la entidad denominada: FUNDACION PARA
LA ASOCIACION DE CAPITANIAS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DE ARAUCA; que por acta
N°0000003 del 13 de enero de 2015 otorgada en asamblea de asociados se inscribe ante cdmara
de comercio el dia 23 de febrero de 2015 bajo el numero 00005586 del libro | de las personas
juridicas sin animo de lucro el cambio de nombre a: FUNDACION SIKUASO IPSI.

1.2 Domicilio

Dentro de su ambito de operacién comprende 5 sedes en el departamento, ubicadas en los
municipios de Tame, Arauca, Arauquita, Saravenay Fortul, las cuales han logrado un continuo
crecimiento en la prestacién de los servicios, facilitando y generando oportunidad en la atencién.

La sede principal estd ubicada en el Departamento de Arauca municipio de Tame; direccién CR
15 N°19-56 Barrio las Ferias.

1.3 Direccién Y Administracion

Lol S S o

La FUNDACION SIKUASO esta constituida por:

Asamblea General de Fundadores.
La Junta Directiva.

El presidente o Representante Legal.
El Revisor Fiscal.

1.4 Estructura Organica Y Mapa de Procesos
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— s Objetivo

La FUNDACION SIKUASO IPSI tiene como objetivo principal fortalecer las practicas de medicina
tradicional teniendo en cuenta las particularidades socioculturales de la poblacién indigena y la
complementariedad de la atencién médica occidental, mediante la capacitacion, intercambios y
encuentros con los médicos tradicionales y la formulacién y ejecucion de proyectos de
promocion, para mejorar las condiciones de salud integral de las familias que habitan en el
territorio colombiano.

1.6 Mision - Vision

Prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad con el fin de satisfacer las necesidades
de nuestros privilegiados, abordando su estado biopsicosocial, logrando ser una empresa lider
de la region Orinoquia en la gestidn integral del riesgo con enfoque propio e intercultural,
apoyado en talento humano idéneo y humanizado a través de las tecnologias existentes que nos
permitan garantizar calidad de servicio con un alto sentido de responsabilidad social.

1.7 Principios Corporativos

Son directrices fundamentales que orientan el pensamiento y rigen la conducta de todos los

integrantes de una organizacion:

Equidad: En la Fundacién Sikuaso IPSI, estamos al servicio del interés general, aplicando la justicia
para dar a cada uno lo que se merece en funcién de sus méritos o condiciones.

Eficiencia: Consiste en el logro de los resultados mediante la optimizacién de los recursos,
garantizando el cumplimiento de la meta en el menor tiempo posible.

Transparencia: La actuacion de todos los miembros de la institucién es clara y coherente.
Entregan informacién veraz, confiable y oportuna sobre la gestion institucional y evitan poner en
riesgo el cumplimiento de la mision, conscientes de que sus actuaciones son evaluadas por la
comunidad.

Calidad: La Fundacién Sikuaso IPSI presta los servicios de salud a los usuarios individuales y
colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional dptimo. Teniendo en
cuenta el balance entre beneficios, riesgos y costos, con el propdsito de lograr adhesién y
satisfaccidn a los usuarios.

Responsabilidad Social: En La Fundacion Sikuaso IPSI contamos con el Compromiso institucional
permanente enfocados a la creacidon de valor para sus usuarios y demds grupos externos de
interés. Promoviendo el bienestar de sus colaboradores y demds clientes internos, y apoyando la
proteccion del medio ambiente; mediante el disefio y ejecucién de un conjunto de acciones

concretas, voluntarias y cuantificables con beneficio social.
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1.8 Valores Institucionales

Son cualidades necesarias en las personas para el cumplimiento de los principios y el logro de los

objetivos organizacionales:

Responsabilidad: Cumplimiento de deberes y compromisos, haciendo las cosas bien, en el
momento oportuno, atendiendo las directrices institucionales, previendo y asumiendo las

consecuencias de las acciones y omisiones.
Solidaridad: Actitud de cooperacion con el otro que busca el bien comun.

Respeto: Es el trato digno hacia el otro, aceptando la diferencia, reconociendo sus derechos,

siempre y cuando no se afecten generando un impacto significativo en el proceso.

Vocacion de servicio: Es la capacidad de entregarse y brindar un acompafiamiento genuino,
logrando la satisfaccion de las necesidades y superando las expectativas de las personas,

brindando una experiencia positiva en la institucién.

Honestidad: Consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y coherencia fundamentados

en la verdad

Seguridad: Comportamientos y actitudes que contribuyen a prevenir y minimizar los riesgos para

la organizacién y los usuarios.

2. INFORME GERENCIAL ANO 2022

La FUNDACION SIKUASO IPS-I es una institucién prestadora de servicios de salud con 8 afios de
trayectoria. En ella se ofrecen servicios en ambitos y niveles de atencién comprendidos en el
primer y segundo nivel de atencion, desde la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, con estrategias de atencidon primaria integral hasta la recuperacion vy
mantenimiento de la salud; se abre a este mercado con dinamismo y con esperanza de entregar
servicios eficientes, seguros, solidarios, humanizados que ofrezca un interesante aporte al
desarrollo y sana convivencia al Departamento, cumpliendo con los requerimientos del Sistema

Obligatorio de Garantia de la Calidad usando como marco de referencia la Decreto 1011 del 2006.

En el transcurso de los afios la institucion ha logrado sobresalir en el departamento con
resultados positivos, caracterizandose con la calidad de los servicios de atencién y proyectandose

con una empresa solida en el departamento, generando confianza a diferentes entidades.
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Dentro de su dmbito de operacién que comprende 5 sedes en el departamento, ubicadas en los

municipios de Tame, Arauca, Arauquita, Saravena y Fortul, las cuales han logrado un continuo

crecimiento en la prestacion de los servicios, facilitando y generando oportunidad en la atencidn.

Prestando hoy sus servicios en el municipio de Tame en instalaciones propias con dos plantas de

operacién, que buscan ofrecer confort y apertura de mas servicios en la institucion.

En los servicios de consulta externa contamos con Enfermeria, Ginecobstetricia, Medicina
General, Medicina Interna, Nutricion y Dietética, Odontologia General, Pediatria, Psicologia,

Consulta Prioritaria.

Servicios de Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica cuenta con Laboratorio Clinico,
Toma de muestras de laboratorio clinico, Servicio Farmacéutico, ultrasonido, Terapia

ocupacional, Terapia respiratoria, Fisioterapia, Fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje.

En los servicios de Proteccidn Especifica, Deteccion Temprana y Atencion integral en la poblacién

asignada de acuerdo al curso de vida.

Otros Servicios, constituidos por la Paquetes de atencion especial como el de Alto costo, atencion

domiciliaria de paciente agudo y crénico sin ventilador, el cual se prestan en todas las sedes.

Atenciones extramurales para organizaciones no gubernamentales, integrando y ampliando
nuestros servicios a poblacion migrante, permitiendo tomando terreno y experiencia en el

ambito extramural.

Para el afio 2022 se logrd consolidar procesos administrativos que permiten mantener el control,

mejorando la operatividad de los procesos asistenciales y siendo mas eficientes financieramente.

Adecuacion de espacios que permitan ofrecer calidad en los servicios prestados en el municipio
de Arauca, una de las sedes que mas se ha fortalecido y donde se ha aumentado los servicios
prestados obligando a proyectar la busqueda de infraestructura con espacios mas confortables

gue permitan la atenciéon de todas las necesidades presentadas.



349-2022

Colaboradores

@ 26 en 4 sedes

Consultorios

i 151,492 - 2022

Atenciones En Apoyo
Diagnostico

‘

GES-FR-001
VERSION: 01

. i Ll A
'7;%59%55555/-5%

98,792-2022

Usuarios Atendidos

=

284

Area Construida

(g

s,

¥
ﬁ -' " 453 - 2022

Brigada de Salud



Gestién Contractual
o Coosalud entidad promotora de salud s.a.

Cépita Arauca

SSSA2022CP2P00021010  PYP Subsidiado
CSSA2022CP2P00021012  PYP Contributivo
SSSA2022CR1T00021013  Recuperacion De La Salud Subsidiado
CSSA2022CR1T00021014  Recuperacion De La Salud Contributivo

Cépita Tame

SSSA2022CR1T00021015  Recuperacion De La Salud Subsidiado
CSSA2022CR1T00021016  Recuperacion De La Salud Contributivo
SSSA2022CP1P00021017  PYP Subsidiado
CSSA2022CP1P00021018  PYP Contributivo

Valor Por Usuario Subsidiado

Céapita De Promocion Y Mantenimiento: $6,087
Recuperacion De La Salud: $ 9,465

Valor Por Usuario Contributivo

Céapita De Promocion Y Mantenimiento: $6,035

Recuperacién De La Salud: $ 9,384

“En el Régimen Contributivo, para recuperar y mantener el valor adquisitivo de la Unidad de
Pago por Capitacion de las tecnologias y servicios de salud que se venian financiado a través
de la UPC, el incremento es del 5,42% y en el Régimen Subsidiado de 6,33%”

Cépita Ampliado Medicamentos Arauca, Tame, Arauquita, Saravena
SSAR2022CM3T00025725 Medicamento Subsidiado
CSAR2022CM3T00025726 Medicamentos Contributivo

Valor Por Usuario Subsidiado Y Contributivo: $7,500

10
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Evento
OTROSI 001 AL CONTRATO NO. SSSA2020PH4T00016652 De Prestacién De Servicios De

Recuperacién De La Salud, Mediante Paquete Integral Atencién Domiciliaria.

OTROSI 001 AL CONTRATO NO. SSSA2020ES2T00015980 De Prestacion De Servicios De
Recuperacién De La Salud, Mediante Pago Por Servicios.

Laboratorio Clinico Segundo Nivel

Nutricién

Psicologia

Ginecologia + Ecografias Ginecoldgicas

Medicina Interna

Pediatria
Odontologia Especializada

CONTRATO No. CSSA2020ES2A00017894 Mediante La Modalidad De Pago Por Servicio

CONTRATO No. SSSA2020ES2A00017893 Mediante La Modalidad De Pago Por Servicio Entre
Coosalud Eps S.AY Ipsi Sikuaso No PBS Servicios Por Evento.

CONTRATO No. CSSA2020ES2A00017894 Mediante La Modalidad De Pago Por Servicio

CONTRATO No. SSSA2020ES2A00017893 Mediante La Modalidad De Pago Por Servicio

Nueva empresa promotora de salud s.a.

Capita

Contrato De Promocion Y Mantenimiento De La Salud +Rutas De Atencidn Integral

MEDICINA
328 GENERAL 3 DIAS
ODONTOLOGIA
334 GENERAL 3 DIAS $10.148
ARALCA, LABORATORIO
TAME, 706 CLINICO T0lA G
ARAUQUITA SERVICIO
714 FARMACEUTICO | INMEDIATO $ 1.964
VALOR CAPITA USUARIO MES $ 16.367
PYP $4.255

11
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Otros convenios

e Mecas

e OIM

e  Pastoral Caritas

e Centro de Especialidades Médicas

e  Servisalud Gestidn Social

e (Cisp

e Acercamientos Sanitas EPS — Atencion comunidades Indigenas

2.3 Atencién Integral En Salud

2.3.1 Procesos Asistenciales

El objetivo de este proceso es prestar atencion en salud con calidad al usuario que la solicita en
consulta externa (consulta médica especializada, consulta de otras profesiones de la salud,
consulta odontoldgica general y especializada). A continuacion, se muestran el resultado de la

atencién realizadas para la vigencia 2022.
o Numero de usuarios que se recibieron para acceder algun servicio en la institucion.

Corresponde al nimero de personas que visitaron la instituciéon y a las cuales se les presto uno o

mas servicios ofertados por la institucion.

USUARIOS ATENDIDQS 2022

80000
70000
60000
50000
40000
30000
W
10000
5 F 4 a—_—
OIM

Frecuencia

NUEVA EPS COOSALUD UT-RED
S.A EPS FOSCAL
M Entidad 23837 71526 2665 764

De acuerdo con el género podemos concluir, que el género femenino es quienes mas acuden a

los servicios de salud.

ATENCIONES POR EPS Y GENERO

20000 -
0
COOPERATIVA DE
SALUDY
DESARROLLO Organizacién FONDO DE
INTEGRALDE LA . PRESTACIONES
NUEVA EPS S.A ZONASUR Ir}ternMe!clon.al para SOCIALES DEL Total general
ORIENTAL DE @ Migracones MAGISTERIO
CARTAGENA LTDA
“COOSALUDLTDA" 1 2
uF 14973 46991 1778 583 64325
M 8864 24535 887 181 34453

m Total general 23837 71526 2665 764 98792
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Finalmente, de esta poblacidon que acude a solicitar algunos o varios servicios se clasifican segun
el curso de vida, observando que la poblacidon comprendida en el curso de vida de la Adultez se
ve representada en un 34%, seguido de poblacidn el curso de vida de la vejez 18%, también en

un porcentaje importante poblaciéon comprendida en el curso de vida de la Juventud con un 15%

CURSO DE VIDA

= Primera Infancia
= Infancia
‘ = Adolescencia

= Juventud

m Adultez

u Vejez

De acuerdo con la poblacion abordada para el afio 2022, a continuacion, describimos las
diferentes actividades en salud realizadas:

v Consulta Resolutiva por Medicina General: Para las consultas resolutivas vigencia 2022 se
realizaron 31.431, se evidencia un aumento representativo desde los meses de junio
derivado de un plan de choque con el fin de fortalecer las rutas de atencién en salud; el
restante de meses se mantienen las consultas en cifras muy parecidas.

™ CONSULTAS RESOLUTIVAS POR MEDICINA GENERAL

4558
2930 3039 3061
2663
2057 2485 2426 5504 2193

1129 I I I I I I
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v' Consulta por Odontologia: Para la vigencia 2022, realizaron 3.343 valoraciones de
odontologia general, cabe mencionar no estan incluidas las realizadas en las valoraciones
integrales las cuales se describen en las actividades de PYD, como se observan se
presentan picos altos, para los meses de junio, julio y agosto derivado de las sinergias de

las atenciones de acuerdo a las programaciones extramurales.

W CONSULTAS POR ODONTOLOGIA GENERAL

627
443 409
338 316 295 s
162 186 154
89 85 l I . I
m».
© © (\/o R © (»\\o @ éo @ @ @ @
Q/(\Q/ éoﬂ?/ (Q'b Y ((\’b QO \\) ,b%o .e@ (’_‘QSO .e@
X Qvo o N O
& < o

v/ Atencién en Apoyos Diagndsticos: Se llevaron a cabo la realizacion de 18.153

procedimientos en el Laboratorio Clinico, en apoyo a las consultas médicas resolutivas
realizadas.

v' Procedimientos Terapéuticos no Quirdrgicos: En apoyo a las valoraciones odontolégicas
se realizaron 3.834 actividades relacionadas con tratamientos terapéuticos de
odontologia.

2.3.2  Deteccién Temprana Y Proteccién Especifica

CONSULTAS PARA EL PYD

5633

= - 5154
\ Vd 4940 \

s i

2748

2197 = 2270 = 2432 =

14

GES-FR-001
VERSION: 01




MES

TOTAL CONSULTAS PARA EL PYD

CONSULTA DE CONTROL O DE
SEGUIMIENTO POR
ENFERMERIA

CONSULTA DE PRIMERA VEZ
POR ENFERMERIA

CONSULTA DE CONTROL O DE
SEGUIMIENTO POR MEDICINA
GENERAL

CONSULTA DE PRIMERA VEZ
POR MEDICINA GENERAL

CONSULTA DE CONTROL O DE
SEGUIMIENTO POR
ODONTOLOGIA GENERAL

CONSULTA DE PRIMERA VEZ
POR ODONTOLOGIA GENERAL

enero  febrero marzo  abril mayo junio julio agosto  septiembre octubre  noviembre diciembre
2197 2270 2432 2748 5876 3755 4127 4285 5633 4940 5154 3656
208 280 249 346 572 401 441 171 221 456 177 223
332 314 283 253 473 486 217 706 534 445 730 268
273 308 491 222 756 498 532 135 1318 323 492 942
779 881 919 1204 2523 1560 1950 2031 1643 2249 2319 1138
46 73 16 68 90 79 96 18 14 87
559 414 474 655 1462 731 891 1242 1899 1453 1436 998

Las consultas para la deteccién temprana y proteccion especifica se presentaran en esta vigencia
de acuerdo a los cursos de vida y las actividades llevadas a cabo para cada uno para un total de
consultas de 47.073 consultas comprendidas entre médico general, jefe de enfermeria,

odontologia.

En la presente grafica se observa que el curso de vida comprendido en la adultez representa el

mayor nimero de atenciones realizadas, seguido del curso de vida de juventud.
CURSO DE VIDA
veiez |
aduce: |
swentud ST

Adolescencia [ =SS

mfancia [ G
Primera infancia s

[} 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

m CURSO DE VIDA
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Total general

47073
3745

5041
6290

19196

587

12214
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v Gestién del Riesgo

Segun el ministerio de salud y proteccion social, la gestién integral del riesgo en salud es
una estrategia transversal de la Politica de Atencidn Integral en Salud que se fundamenta
en la articulacion e interaccidn de los agentes del sistema de salud y otros sectores para
identificar, evaluar, medir, intervenir (desde la prevencién hasta la paliacién) y llevar a cabo
el seguimiento y monitoreo de los riesgos para la salud de las personas, familias y

comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la poblacion.

La implementacién de dicha estrategia en la FUNDACION SIKUASO IPS | se encuentra
fundamentada en la importancia de anticiparse a la enfermedad y traumatismos con el fin
de que no se presenten o se realice su deteccién temprana y asi impedir, acortar o paliar su
evolucidn y consecuencias. La aplicabilidad de esta estrategia se direcciona a la gestion

colectiva (Gestion de la salud publica) e individual (Gestion Clinica) del riesgo.

Implementacion de la Gestion Integral del Riesgo en Salud
Ruta de Atencion
R Gestion Inalvidual de Riesgo R
Riosgo Torritorio (ET) (Riesgo primerio) = (&) Entidades Tmrearinins
-7 ei Fresacones e Servicies
S me Saud
I ] 93 Entasoes Fromotcras
= o Saud
Clasificacion Aobs IR T e o
del riesgo  D@gN« Tratan L acidad Rehabilitacién
on c:‘mm w“ o m‘ ncic Paliacion:
Salud Gestidn Clinica [,
nc:ﬂ::nnmmo o (Riesgo téenico) (9
(Riesgo sociales @
¥ ambantales)
Fusen Acagtato NEPS 2018 Pritcs 08 Atsnodn iviegral 3 Saks

Son prioridades en el proceso de implementacidon de esta estrategia:

v' Elmejoramiento de la calidad de la gestidn del riesgo mediante la medicién de indicadores
gue permitan evaluar los resultados en salud y su sostenimiento en el tiempo.

v' la implementacién de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), las cuales
establecen las condiciones para asegurar la integralidad de la atencién.

v' Favorecer los espacios y condiciones que involucren a las personas, las familias y las

v' La generacién de espacios colaborativos y participativos, asi como condiciones para
involucrar a las personas, las familias y los cuidadores en el fortalecimiento y apoyo del
autocuidado y en la participacion en las decisiones de la atenciéon requerida con el fin de
desarrollar capacidades para el cuidado de la salud y la toma de decisiones.
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Distribucién de atenciones por sede.

v Sede Arauca: Se realizaron durante el afio 2022 un total de 193.940 atenciones a un total
de 9.480 usuarios, en los servicios de laboratorio clinico, servicio farmacéutico, terapia
respiratoria, fisioterapia, fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje, toma de muestras de
cuello uterino y ginecoldgicas, enfermeria, ginecobstetricia, infectologia, medicina
general, nutricion y dietética, odontologia general, odontologia especializada, psicologia.

De lo anterior se evidencia que los meses con mayor volumen de atenciones corresponde

a los meses de mayo y junio donde predominan las atenciones a las mujeres.

Teniendo en cuenta el comportamiento de las atenciones por EAPB durante el afio en la

siguiente grafica se puede evidenciar que en la sede Arauca la EAPB a la que se presté el

mayor nimero de atenciones es a COOSALUD, especialmente en el mes de junio y

septiembre. Sin embargo, para todas las EAPB la tendencia estd marcada al aumento.

13294

960
12245 119512246]32 1206]9273101365
o

4739515#1&19:?79]5444

=== (ORGANIZACION

5025
3613Y 3779

70232498 - k
[ ]

|

noviembre
diciembre

COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE

[ ]
NUEVA EMPRESA
PROMOTORADE SAL  ®

INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES
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v' Sede Tame: Se realizaron durante el afio 2022 un total de 210.827 atenciones a un total
de 11.498 usuarios, en los servicios de laboratorio clinico, servicio farmacéutico, terapia
respiratoria, fisioterapia, fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje, toma de muestras de
cuello uterino y ginecoldgicas, enfermeria, ginecobstetricia, infectologia, medicina

general, nutricion y dietética, odontologia general, odontologia especializada, psicologia.

De lo anterior se evidencia que los meses con mayor volumen de atenciones corresponde

a los meses de junio y Julio y donde predominan las atenciones a las mujeres.

Teniendo en cuenta el comportamiento de las atenciones por EAPB durante el afio en la
siguiente grafica se puede evidenciar que en la sede Tame la EAPB a la que se presto el
mayor numero de atenciones es a COOSALUD, especialmente en el mes de agosto y
noviembre. Sin embargo, para todas las EAPB la tendencia estd marcada al aumento por
laboratorio.

e— COOSALUD ENTIDAD

PROMOTORA DE
®

*2- NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE SAL

—e— ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA
LAS MIGRACIONES

—e— UNION TEMPORAL RED
INTEG&RADA F -

sepiiembre
noviembre
diciembre
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v" Sede Arauquita Se realizaron durante el afio 2022 un total de 61.855 atenciones a un total
de 3.495 usuarios, en los servicios de laboratorio clinico, servicio farmacéutico,
enfermeria, medicina general, nutricién y dietética, odontologia general, psicologia y

hospitalizacién adultos.

De lo anterior se evidencia que los meses con mayor volumen de atenciones corresponde
a los meses de mayo y junio con una baja cantidad de consultas durante los meses de

febrero y diciembre, y donde predominan las atenciones a las mujeres.

Titulo del eje

agost | septie |octubr| novie
o mbre | e mbre
[ ] { ]

o—F | 2442 | 1988 | 3014 | 3612 | 3546 | 5256 | 2402 3285. 2911 | 2719 | 2731
L ]
—e— M| 1884 | 1283 | 1743 | 1935 | 2494 | 3370 "2332 | 2641 | 2265 | 2370 | 2115

ebrer X . 8. ..
enero marzo| abril | mayo | junio [ julio
o

Teniendo en cuenta el comportamiento de las atenciones por EAPB durante el afio en la
siguiente grafica se puede evidenciar que en la sede Arauquita la EAPB a la que se presto el
mayor nimero de atenciones es a NEPS, especialmente en el mes de junio y septiembre

con una tendencia al aumento.

ATENCIONES SEDE ARAUQUITA POR EAPB

N° atenciones

. sept novi | dicie
ener | febr | mar .| may|juni|. = |agos| . octu
abril ie bre emb | mbr

bre re e
[ ]

263 | 239 | 260 | 258 | 333 | 382 | 372 | 216 | @21 | 327 :234 236e¢

o ero

o— COOSALUD ENTIDAD
PROMOTORA DE X

NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE SAL

2587|2133(2555|3042|3294|7008 4866|4956 | 4322|3734 ®937(2853

I ORGANIZACION
INTERNACIONAL PARA LAS [1497| 899 |1942|2247|2419|1236| 96 | 754 | 633 |1032| 675 | 428

MIGRACIONES
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v" Sede Saravena: Se realizaron durante el afio 2022 un total de 33.830 atenciones a un total
de 125 usuarios, en los servicios de laboratorio clinico, servicio farmacéutico, terapia
respiratoria, fisioterapia, fonoaudiologia y/o terapia del lenguaje, toma de muestras de
cuello uterino y ginecoldgicas, enfermeria, ginecobstetricia, infectologia, medicina

general, nutricion y dietética, odontologia general, odontologia especializada, psicologia.

COMPORTAMIENTO SEDE SARAVENA (2022)

En la siguiente grafica se puede observar el comportamiento de las atenciones por mesy

por sexo evidenciando un aumento constante durante lo corrido de 2022.

COMPORTAMIENTO SEDE SARAVENA (2022)

Titulo del eje

Teniendo en cuenta el comportamiento de las atenciones por EAPB durante el afio en la
siguiente grafica se puede evidenciar que en la sede Saravena la EAPB a la que se presté el
mayor numero de atenciones es a COOSALUD, a expensas principalmente de las atenciones

en el programa de hospitalizacién en casa.
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2.3.3 Atencion Extramural

v" Sede Arauca: Se realizaron 956 atenciones en 11 comunidades durante el afio

JORNADAS DE SALUD EXTRAMURALES
SEDE ARAUCA 2022

El comportamiento de las atenciones extramurales por mes, y clasificando las actividades
dentro de la Ruta de Promocién y mantenimiento de la salud y Recuperacién de la salud;

se representa graficamente de la siguiente manera:

ATENCIONES EXTRAMURALES ARAUCA 2022

ene feb mar abr ma

De lo anterior se puede inferir que hubo un mayor nimero de atenciones durante el
primer trimestre de 2022 periodo para el cual la sede Arauca atendia los resguardos

ubicados en la Rivera del Rio lipa.
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v" Sede Tame: Se realizaron 5.355 atenciones en 18 comunidades durante el afio.

ATENCIONES EXTRAMURALES TAME 2022

Titulo del eje

ATENCIONES EXTRAMURALES TAME 2022

500

Titulo del eje

-~ PYM
—o==RES
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v Sede Arauquita: Se realizaron 3.120 atenciones en 20 comunidades durante el afio.

Titulo del eje

ATENCIONES EXTRAMURALES SEDE ARAUQUITA
2022

Titulo del eje
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2.3.4  Programa de Alto costo
La Fundacion SIKUASO IPSI tiene contratado con la EAPB COOSALUD el programa de alto
costo.

En el marco de este programa se atendid un total de 30 usuarios, su distribucion por sexoy

momento de curso de vida se presenta a continuacion:

DISTRIBUCION POR CURSO DE VIDA Y SEXO PAC

Titulodel gje

JUVENTUD

Se puede evidenciar que principalmente en el programa se atiende a hombres vy
principalmente en la adultez. Dentro del programa se encuentran 2 nifios hijos de madres

seropositivas pero que a la fecha se encuentran negativos.

DISTRIBUCION PACIENTE ALTO COSTO POR
SEDES PAC

FORTUL

CUBARA

FORTUL
1

24
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La sede con mayor numero de usuarios es Arauca seguido de la sede Saravena;

correspondiendo mayormente a poblacién migrante.

DISTRIBUCION PACIENTE ALTO COSTO POR
SEDES PAC

FORTUL

CUBARA

Para la evaluacién de gestion del programa se tienen los siguientes indicadores:

INDICADORES DE GESTION PAC

—_— |
1

O CARGA VIRAL
INDETECTABLE

VALORACION POR
TODO EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

TOTAL DE USUARIOS

De lo anterior se infiere que se tiene un adecuado control de los pacientes del programa,
pues en su mayoria los pacientes tienen cargas virales indetectables; los usuarios que

tienen cargas virales detectables son pacientes con un ingreso reciente al programa.

El siguiente diagrama representa lo antirretrovirales principalmente utilizados en el

programa.
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2.4 Gestion de Talento Humano

v Estructura del proceso

TALENTO HUMANO
[ CONTRATACION Y
SELECCION Y GESTION 5563,33‘;::;‘:“
DESARROLLO ADMINISTRATIVA

(Claudy Bohdrquez -

(Karen Curvelo) < L
Nohemi Beltran)

(Claudy Bohdrquez -

Nohemi Beltran)

SGSST Y BIENESTAR

LABORAL
(Frency Corrales)

GES-FR-001
VERSION: 01

Reclutamiento ¢e Personal 3 partir de Ias Requisiciones (Publicacion
de vacantes, Portales de empleo, Convenios, Semilleros, etc)

Proceso de Seleccion (Pruebas de personalidad y conocimiento,
entrevista, verificacion de referencias y formacion académica, visita
domiciliaria, Examen de Ingreso, Recepcion de documentos para
vinculacidn y remision a Contratacion, Gestion Documental de Hojas
de vida)

SELECCION Y
DESARROLLO

Desarrolio de Capacidades, Disefio y Seguimiento al Plan de
Capacitacion Institucional en articutacion con 1a Direccion de Gestion
del Riesgo y Ias areas de Calidad y SGSST

Entrevistas de Retiro

KAREN JULIETH
CURBELO JARAMILLO -
Gestora de Talento
Humano

talentohumano@skuasoip
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Recepcion, validacion y reporte de novedades de nomina como
ingresos, retiros, vacaciones, licencias no remuneradas,
incapacidades; liquidacion de trabajo suplementano, apoyo en CLAUDY YUDITH
validacion de cuentas de cobro, envio de comprobantes de pago de BOHORQUEZ p
péming T
Ingreso de novedades y Autoliquidacion de la planilla mensual de Talento Humano
aportes 3 Ia segquridad social, recepcion e ingreso de incapacidades
al archivo control
Revision de 1a liquidacion de nomina, Check List cuentas de cobro NOHEMI BELTRAN
on Tesoreria, Control de horas extras URIBE - Directora administrativa@sikuasoipsicom
|E1aboracion de contrato, afifiaciones al SGSS y Caja de
{Compensacion, Induccion Corporativa, Cametizacion, Solicitud de CLAUDY YUDITH
tsuvamsfknagercu.mcemresoalsmaeﬂ § BOHORQUEZ . X Y
Notificacion de vacaciones, Entrega de Dotacion, Elaboracion de CARVAJAL - Auxikiar de Budaleriohumanashuase anBimaler
|Certificados Laborales, Gestion de Comrespondencia Talento Talento Humano
{Humano, Gestion Paz y Salvo de Retiro
2 |Evaluacion de Desempefio, Procesos Discipiinarios, Programacién
W,Gmdebm,kpmbauondﬁe«osde NoREkd BTN
[Cesantias ; ) B o
- URIBE - Directora 2dministratva@sikuasoipsi com
, ) Administrativa
Indicadores de Gestion (Ausentismo, Rotacion de personal, Tiempo
2 procesos de seleccidon, satisfaccion laboral, desempeno, etc)
Bienestar Laboral (Fomento de estios de trabajo y de vida saludable,
Celebracion de fechas especiales, Diseno, ejecucion y seguimiento
el Plan de Bienestar Laboral, evaluacion de satisfaccion laboral,
reconocimientos, etc) FRENCY LISBETH
alizacion e Implementacion del SGSST (Examenes Periddicosy | CORRALES SEDAS- |  coordinacionsgsst sikuaso@gmail com
de Retiro, EPP, Comité de Convivencia Laboral, COPASST, Brigadas | Coordinadora del SGSST
de Emergencia, Reporte € Investigacion de Incidentes y Accidentes
de trabajo, Programa de Orden y Aseo, Evaluacion de puestos de
trabajo, capacitaciones, etc)

Seleccién y desarrollo

Para el afio 2022 el subproceso de seleccidon y desarrollo realizd las siguientes actividades
en pro del cumplimiento de su objetivo y la mejora del subproceso mismo:

Reclutamiento y seleccion del Talento Humano

Durante el afio 2022 se realizd el reclutamiento de personal para la seleccién de ciento
sesenta y nueve (169) colaboradores a través de ciento veinticinco (125) requisiciones, y el
ingreso de setenta y cinco (75) colaboradores mediante setenta y cuatro (74) instrucciones
directas para las distintas necesidades en Talento Humano de la Fundacion, para un total
de doscientos cuarenta y cuatro colaboradores ingresados (244).
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Durante los meses de enero a diciembre, la imagen de las publicaciones se mantuvo
respecto al 2021, con ligeras variaciones de color del titulo principal.

Stz

OFERTA LABORAL

Fundacion SIKUASO IPSI requiere en su equipo de trabajo en
Fortut

T !0 l! @

* Inscripcién al RETHUS
« Cursos Humanizacion en salud, BLS y A. victimas sexuales
* Esquema de vacunacion

[
OFERTA LABORAL
Fundacion SIKUASO IPS| requiere en su equipo de trabajo de
forma inmediata:

Auxiliar de Talento Humano

Requisitos:
* Técnic® o tecnolog@ en Gestion Humana, Gestion
Administrativa o afines
* Experiencia minima de un (1) aho en actividades relacionadas

o, S O con el carg: afl al 5G5SS, de
p: Un (1) afo de en labores némina, aportes a seguridad soclaly labores administrativas en

f en atencion a general del drea

SEDE: FORTUL o o

SEDE: TAME

Correo para enviar a hoja de vida:
ASUNTO: FONOAUDIOLOG®- FORTUL
sikuaso.araucaadm@gmail.com

Correo para emviar la hoja de vids;
sikuaso.araucaadm@gmail.com

'Buscamos talento humano como tu! Buscamos talento humano como tu!

Posteriormente, para reforzar la creciente imagen positiva de la Fundacién y pensando en el
nivel de captacion que una publicacién mas elaborada y formal puede lograr ante el talento
humano disponible dentro y fuera del departamento de Arauca, se cred una nueva imagen
para la busqueda pasiva de personal que transmita el compromiso de la Fundacion con la
consolidacién de los procesos de seleccién, mismo que se estd convirtiendo en referente
regional. La nueva imagen se repensé como una ilustracion informativa mas institucional,
cuyos colores estén dentro de la gama de su logo, asi:

Perfil Requisitos Perfil Requisitos
Profesional con alio sentido Protesional con sito sentido

Pumano, capatidad Profidinoaten Tecepln toman fosionat

tesclutiva y acaptativa, Acupacionsl tesolutivay adaptath.  snscrpcion en RETHUS

“nscripeion o RETHUS
*Posbilidad do mowlizarie
entre domicilics

proactivoal y colidod on la
atencidn ol usuario,

propativolal, gue promueve y
MANTENgs buenas ralaciones
Interpersonales

SEDE SARAVENA SEDE ARAUCA

Envie su by de vida citando el nombre de la vacante en el asunto Envie su hal de vida citando el nombre de la vacante en el asunto
sik il talentohumano@sikuasoipsi.com
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Por otro lado, teniendo presente que el mayor nimero de requisiciones de personal son
por solicitud de auxiliares de enfermeria, se reactivo el proyecto de “semilleros”, desde el
mes de agosto. El objetivo es poder tener un grupo de Auxiliares de enfermeria que hayan
superado previamente el proceso de seleccion y que se encuentren prestos a satisfacer la
necesidad de personal, especialmente del subproceso de atencion domiciliaria. Con esto, se
reduce significativamente el tiempo de entrega del personal. Actualmente, se cuenta con
un banco de hojas de vida para semilleros de 137 auxiliares a la espera de la realizacion del
proceso de seleccion para la espera a su ingreso.

ot J @é& ;‘ :

¥ cDeseas hacer parte de :
[ nuestro Semillero de &
- Auxiliares de Enfermeria?

¢
\\\;

S
~ Nuestro semillero pertime a todo el Talento Humano en Salud tener
un acceso répido y oportuno a ocupar las vacantes que se ofertan en
cada una de las sedes y a la Fundacion SIKUASO IPSI un grupo
elegido de Awxliares listos para su ingreso.

Si deseas hacer parte de él, envianos tu Hoja de Vida con el asunto:
‘ Semiltero Auxiliores de Eafermerfa - (nombee del municipio)

|

Procesos de seleccién de personal

Durante el primer cuatrimestre del 2022 los procesos de seleccidon consistian en la
presentacién de la prueba de conocimiento, la entrevista integral y la verificacion de
referencias. Luego, se denotd la necesidad de contar con un factor psicométrico que
permitiese dictar un concepto de como acttan los empleados mas alld de cémo piensan, que,
a fin de cuentas, es lo que la entrevista realiza.

Para esto, se gestion¢ el calificativo formulado en versién Excel del Test de Cleaver.
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El instrumento se compone por una hoja de captura, una grafica que muestra el

comportamiento de las variables y un espacio de traduccién de los, como se muestra a

continuacion.

Nombre:
Edad:

[IFzA DE voLunTAD

[loBEDIENTE

IWVENTURERO

[IMENTE ABIERTA

lleuisauiLLoso

IRECEPTIVO

|lcompLACIENTE

ICORDIAL

JlAnIMOSO

INCONQUISTABLE
UGUETON

IMODERADO

CONFIADO

RESPETUOSO

INDULGENTE

SIMPATIZADOR

[EMPRENDEDOR

ESTETICO

TOLERANTE

[OPTIMISTA

[VIGOROSO

IAFIRMATIVO

|[SERVICIAL

fSOCIABLE

ECUANIME

[IVALIENTE

IPARLANCHIN

PRECISO

ICONTROLADO

NERVIOSO

INSPIRADOR
SUMISO

CONVENCIONAL

JOVIAL

|[TimiDo

IDECISIVO

DISCIPLINADO

[[ADAPTABLE

ICOHIBIDO

GENEROSO

|IDISPUTADOR

IEXACTO

JANIMOSO

JINDIFERENTE

IFRANCO

PERSISTENTE

[ISANGRE LIVIANA

BUEN COMPARERO

ICOMPETITIVO

IAMIGUERO

DIPLOMATICO

IALEGRE

[PACIENTE

IWUDAZ

ICONSIDERADO

ICONFIANZA EN S| MISMO

IREFINADO

JARMONIOSO

IMESURADO PARA HABLAR

ISATISFECHO

[[AOMIRABLE

[CONFORME

[incuiETO

|lBonDADOSO

ICONFIABLE

[IPOPULAR

|[RESIGNADO

IPAFICICO

|BUEN VECINO

POSITIVO

TECNICA CLEAVER
PERZONALIDAD MOTIVACION PREZION

100 100 100

95 96 95

a0 o0 Q0

85 25 5 /
80 b 80

75 / 75 * 75 /
% / 0 0 I
P / P L p /
a0 / a0 L] ||I
5 4 55 5 ff
50 50 50

a5 \s/ 45 45 AN I

P « S|

kT 1 18 =

0 b 0

5 5 5

20 20 2

15 15 15

0 L] i)

& g [
] ; ; i ; o .
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A demas, se presentd la necesidad de hacer mds practico y objetivo el proceso de la
calificacion de las hojas de vida. Por tal motivo, se cred un formato de Excel formulado
que, gracias al contraste entre las exigencias de la vacante ofertada vy el perfil de

candidato, arroja una calificacion cuantitativa que hace mas sencillo elegir un grupo de

candidatos para iniciar la aplicacion de pruebas de seleccion.

EAALIAS Tiende a ser un indviduo perseverae que UNa vez que
s decida algo. no 6 desvia de su objetvo. Toma
un ritmo de trata ¥ se apega 3 el, Pusde ser rigido s
Independierte cuando se b presions pars hacelo
CAMDIAT OXASPArANdo & O0S que requleren de su
adaptacion

Tiende & actuar de forma cuicacosa y conservadera, En
general estd dispuestc a madficar o Yansigir en
34 POSKION, CON 8l Obje0 de lograr sus objelives. Siendo
PRESION ‘D ' ::m politicas, puade
parecer arbitrario y paco flexdle al seguir una regla o
fmula establecda. Prefiere una atmosfera libre de
smos y desea s armonia

C's| Senubilidas
MOTIVACION

@@ ,.;%!” GESTION DEL TALENTO HUMANO conico
PROCESO DE RECLUTAWENTO Y SELECCION 1
uwis; | FORMATO CALIFICACION DE HOJAS D€ VIDA VERSIOH
CALIFICACION TOTAL | 92.21%
I NOMBRES Y APELLIDOS Viviana Mercels Saucedo Pefia W DENTIFCAGON| 1096760218
FECHA EVALUACION] a1/102022 CARGO AL QUE ASPIRA Coordinador Asistencisi - Areuca  [FeoUoIO0[

NEGISTRO EN RETHUS [Verticadén on pagins W E8| {16,66%) = “ & CUMPLE: o

Bl o NO CUMPLE: o

MM NGNS Y
CURSOS OBLIGATORIOS (15,66%) goiid INTREDIYZ: 2.n%

(N KTV 13 PAL ARV 18, 5 2aena seperse mer 06 2 3% 36 cater 332 eneddc nn | A ENTRE 2Y & ANEE T
ENTRE A Y 6: 10.00%

= WIRE 20 ¥ 100HOWY Uo7
f1s.56%) Cerecince | %63 hecss NTRE 01v200 10,00%
MAS DE 200 HORAS

ASPECTOS DE PERTINENCIA PERSONAL (10%) Domicilo & | Bomickin en CUMPLE: 1% 10,00%
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Gestion para la automatizacion de procesos

Afiadido a lo anterior, en el mes de septiembre se realizé la gestidn para la implementacién
de una nueva metodologia para las requisiciones de personal, dado que el formato previo
no se diligenciaba correctamente omitiendo datos relevantes para la seleccion de personal
a la vez que creaba un desgaste administrativo, por cuanto no existia una trazabilidad
controlada y efectiva de ellas, por lo cual el area de Talento Humano gestiond con el area
de calidad la creacién de un formulario de Google que recaba los datos condicionados como
obligatorios para evitar que se eludan datos, a la vez que consolida las requisiciones en una
hoja de Excel que permite la consulta de estadisticas o datos importantes respecto a las

requisiciones:

- Direccidn de correo del solicitante

- Nombre del solicitante

- Sede

- Fecha de la solicitud

- Fecha requerida de inicio

- Area que realiza la solicitud

- Nombre del cargo o vacante que requiere

- Numero de personas requeridas

- Motivo de la solicitud

- Justificacién (en caso de ser apoyo temporal)

- Nombre del colaborador a sustituir (en caso de renuncia, terminacién de contrato,
licencia, cubrevacaciones, permisos)

- Género de lavacante

- Rango de edad

- Disponibilidad para viajar

- Lugar de trabajo

- ¢Requiere medio de transporte?

- ¢Requiere disponibilidad para trabajar los fines de semana?

- Conocimientos ofimaticos

- Espacio para ampliacion de atencién domiciliaria

- Turnos de atencién domiciliaria

- Estado de la requisicion (completada, pendiente, en proceso, suspendida)
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https://docs.google.com/spread

Kacen Gurbelo sheets/d/1gb07AgbwFS7h4gHAt
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GTH-FR-001 - Requisicion de Personal

Diligencie el formulario con todos Ios datos corectamente, tenga en cuenta gue hay
campos y con formato ifico. Sino dikge campos oblig el
formulario no permite ef envie.

Para la Direccion Administrativa y Talento Humano es muy Importante apoyar el proceso
4 °

de seleccion del personal que apoys el di llo de los

les. Gualquier ing | puede al comren
sikuaso.araucaadm@gmail com
sikuaso.araucaadmi@gmail.com Cambiar de cuenta @
*0bligsterio
Correo *

Tu direccicn de correo electrdnicn
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Contratacién y Gestion Administrativa

Contratacién de personal en cifras

-507 contratos de personal (181 a término fijo, 69 obra o labor, 257 de prestacion de
servicios)

-207 otrosi al contrato inicial

-250 Afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EAPB)

-325 Novedades de ingreso al sistema de riesgos laborales

-8 Afiliaciones al fondo de pensiones

-250 Afiliaciones a la caja de compensacién familiar

-898 Novedades reportadas en autoliquidaciones de aportes

Nuestra Gente al 30/12/2022..
Personal activo por Sede y Tipo de contrato

Por Sede y Tipo de Contrato
Distribucion General en % por tipo

PERSONAL ACTIVO POR SEDE

BAULCR @ AAIIA MHEIL W AZATNA 8 TARE

En términos generales, el 74% del personal activo con Fundacién Sikuaso IPSI se encuentra
vinculado mediante Contrato a término fijo, seguido de un 23% por prestacidn de servicios, y
un 3% por obra o labor, figura de contratacién para vacantes temporales como cubrimiento

de incapacidades, vacaciones, licencias, etc.

Distribucién por Cargos — Area Administrativa y Asistencial

CARGOS AREA ADMINISTRATIVA

TESORERO

TECNICO DE FACTURACION

w

REVISORA FISCAL
REPRESENTANTE LEGAL
QUIMICA FARMACEUTICA

B oR

PROMOTORES DE SALUD

~

PROFESIONAL FACTURACION-SISTEMAS
PROFESIONAL APOYO GESTION DEL RIESGO
INGENIERA BIOME DICA

GESTORA DE TALENTO HUMANO

GERENTE

DIRECTORA QPERATIVA

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO

L P T

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
COORDINADORA ASISTENCIAL

a

COORDINADORA SGSST
COORDINADORA DE FARMACIAS
CONTADORA
CONDUCTOR

[P

AUXILIAR TALENTO HUMANO
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

a

AUXILIAR CONTABLE

ASESORA JURIDICA

R R

ASESOR DE CALIDAD

a
-
N
w
IS
w
@
~
w©
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v SG-SST y Bienestar Laboral

En el afio 2022 el subproceso de Bienestar laboral abordé los siguientes aspectos:

Area deportiva.

Ciclo paseo.
En esta drea se desarrolld la actividad denominada Ciclo paseo, donde se contd con la

participacion de nuestros colaboradores, asi:

Sede Numero de colaboradores
Arauca 22
Tame 20
Arauquita 7
Saravena 24

En este ejercicio la participacién estuvo mediada por la posibilidad de acceso de los
colaboradores a una bicicleta. La dindmica estuvo centrada en el préstamo interno de las
bicicletas de quiénes no podian por diversos factores asistir y las cedian en calidad de
préstamo a los colaboradores que confirmaron su asistencia o, en su defecto, al préstamo
externo de bicicletas.

La ruta varié entre municipios. No obstante, se pudo determinar que cada ruta oscilé entre
las dos y tres horas tiempo de recorrido a un ritmo de pedal bajo. En todas las sedes se
garantizo que la actividad estuviera ambientada con musica animada. En Tame se conté con

el apoyo de un instructor de la Fundacién WINO.

Dado que desde el inicio se considerd el desgaste fisico por la naturaleza del ejercicio, se

procuro:

- Contar con la presencia de una camioneta en cada sede para atender cualquier
eventualidad de salud o desgaste fisico de la actividad, el cargue del equipo de sonido y los
consumibles.

- Garantizar el acceso a la hidratacién (agua) en grandes cantidades

- Prever el consumo caldrico de la actividad y, para ello, suministrar bananos y bocadillos.

La actividad contd con una gran aceptacién, proyectandose como una actividad incluida en

el programa de bienestar laboral para el afio 2023.
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Actividades recreativas.
Las actividades recreativas estuvieron divididas en:

Actividades ludicas: Estas estuvieron inmersas en dos de las grandes actividades realizadas
en el afio 2022

-Cumpleafios #8 de SIKUASO IPSI: Para el mes de agosto, recurriendo a la articulacién
interinstitucional que la Fundacidn tiene con la caja de compensacién familiar COMFIAR, se
planed un espacio ludico de sana competencia entre los colaboradores de cada una de las
sedes de la Fundacién. Para esto, COMFIAR facilité el recreador, mientras que la Fundacién
proporciond los materiales solicitados por este, asi como el bono de premiacion por
$200.000 pesos para el equipo ganador de cada sede.
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De esta manera, se llevaron a cabo actividades con obstaculos que requerian de equilibrio,

paciencia y trabajo en equipo. Al final, el equipo ganador recibié un bono redimible para un

establecimiento de comidas del municipio correspondiente.

GES-FR-001
VERSION: 01

-Actividad de fin de afio: En el mes de diciembre nuevamente se recurrié a la articulacién
con COMFIAR para la planeacién y ejecucion de las actividades Iudicas de la actividad de fin
de afio. Al igual que para la anterior actividad, COMFIAR se encargd de finiquitar la
planeacion de las actividades y realizarlas. Estos solicitaron un listado de materiales que fue

suministrado por la IPSI al igual que la premiacidn para los ganadores de estas actividades.
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Actividades culturales
Las actividades culturales, al igual que las ludicas, estuvieron inmersas dos celebraciones

magnas como lo fueron la celebracidon del dia de la llaneridad y en la actividad de fin de
afio asi:

-Dia de lallaneridad: dentro de la programacion se establecieron puntos culturales a cargo
de los colaboradores de la Fundacion y, en algunos casos, sus hijos. En esta actividad se

procurd incluir a las familias en un compartir asociado a una celebracién tan popular

departamentalmente.

-Actividad de fin de afio: Como una idea para integrar a las distintas areas de cada sede de
la Fundacién, en la actividad de fin de afio se pensd en la oportunidad de explotar el talento
para las muestras culturales de nuestros colaboradores, por lo cual a cada sede se le designd
a través de sorteo previo un baile tipico de alguna regiéon del pais. Para esto, los
colaboradores tuvieron que desafiar su capacidad para establecer acuerdos, coordinar

accionesy gestionar habilidades para disefiar una coreografia. Como motivacion, se designo
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mejor muestra cultural presentada el dia 23 de

un premio para el equipo ganador a
diciembre de 2022.

40



GES-FR-001
VERSION: 01

Actividades sociales

Celebracién de cumpleafios:
Através de este homenaje a los colaboradores se celebraba al inicio del mes el homenaje

de los cumpleafios del mes inmediatamente anterior a aquellos colaboradores que
hubiesen cumplido afios en el respectivo mes.

De esta forma, a cada sede se le suministraba desde tesoreria un giro equivalente al valor
promedio del gasto para esa sede, independientemente de la cantidad de colaboradores
agasajados. En el Unico escenario en que dicho giro no se realizaba era cuando, en la sede,
ningun colaborador cumplia afios en ese mes.

La dindmica consistié en citar a todos los colaboradores de la sede el primer viernes de
cada mes en la ultima media hora laboral y alrededor del pastel cantarle el tradicional

cumpleafios.
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Para este nuevo afio 2023 la dindmica cambid eliminando el dia no laboral que se les

concedia al igual que el presupuesto destinado para la compra del ponqué y demas. En
adelante, se suministra un presente al colaborador al igual que se publica su tarjeta de

cumpleafios en el grupo general de la Fundacion.

42



Reconocimiento de las profesiones

Es tradicion en la IPSI celebrar el dia de las profesiones para todos los colaboradores de la
sede.

Para el afio 2022, se agasajo a los enfermeros y enfermeras de la IPSI (incluyendo
Auxiliares de Enfermeria). La Fundacion les hizo llegar un Parfait con una ldmina ilustrada
con un texto que agradecia por su labor y abnegacion.

Asi mismo, se realizé la publicacidn en los grupos internos como en las redes sociales de la

tarjeta de exaltacién a su dia especial.
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Celebracion de fechas especiales

Para el afio en cuestidon se celebré el dia de la llaneridad, actividad que tuvo como
propdsito crear un espacio de distension laboral, compartir entre compafieros,
integracion familiar y reconocimiento de nuestra cultura llanera.

Para ello, la Fundacién suministré a cada sede la suma de $150.000 pesos para destinarlo
a la necesidad que se presentase en el marco de la organizacion del evento. En algunos
casos este recurso fue destinado a comida, decoracién o transporte de elementos

decorativos.
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Cada coordinacién de sede debia incentivar en los colaboradores el trabajo en equipo vy el
espiritu llanero para lograr actividades como: muestra gastrondmica, muestras culturales,

homenajes a SIKUASO, entre otras.
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Asi mismo se realizo la celebracion del octavo cumpleafios de la Fundacion. Para esta fecha
especial, en cada sede se llevé a cabo una celebracién mediante un conjunto de actividades
que incluyé: Homenajes a la Fundacion, proyeccion del video de celebracién, compartir con
torta tematica, entrega de souvenirs (termos con logo de SIKUASO IPSI) a todos los
colaboradores y externos (proveedores y EPS’s), entrega de presentes a los usuarios,
recopilacién de mensajes de los usuarios para la Fundacion, refrigerio para los
colaboradores, cheladas refrescantes, actividades Iudico recreativas a cargo de COMFIAR y
premiaciones. Dado que no todos los Auxiliares de atencion domiciliaria podrian estar
presentes en la actividad, la Fundacion a través de sus coordinadoras de sede y conductores
llevaron hasta cada domicilio un cupcake (que hizo las veces de pastel), el refrigerio y un

souvenir.

; (&t FUNDACION SIKUASO 1pst
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Novenas navidefias
La dindmica de las novenas estuvo sujeta a la organizacién de que cada coordinacion de

sede le quisiera aportar. No obstante, en todas las sedes las coordinaciones designaron
equipos para cada dia de la novena. A su vez cada grupo decidia en qué forma querian
orientar la novena. Principalmente se celebraron las novenas tradicionales por dia

(incluyendo fines de semana) y cada grupo entregd un refrigerio al final de la celebracién.
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Celebracidn del dia de las velitas

Esta tradicional celebracién se llevé a cabo al final de la jornada del dia 7 de diciembre.
Para esto, la Fundacion entregd las velitas mientras que los colaboradores en cada sede
unieron recursos y logistica para la celebracién.

SRR o Py > E 0
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Compartir navidefio
Como un cierre alegre para el afio 2022, la Fundacion SIKUASO IPSI brindé a todos sus

colaboradores un dia de celebracién a manera de agradecimiento y cierre de las
oportunidades y los logros que el afio dejo a su paso.

Contrario a los afios anteriores, el pasado diciembre se reunié al todo el personal de la
Fundacién en el centro recreacional Los Araguatos de COMFIAR, donde se llevo a cabo una
jornada que contd con el traslado de todo el personal desde su sede de origen hacia Arauca
y viceversa, celebraciéon de la novena navidefia del dia, desayuno tradicional navidefio-
llanero (hayaca, pan navidefio, natilla, bufiuelo y masato), presentacién del video navidefio
2022, fotografias de toda la actividad, homenaje al fallecido psicdlogo de la sede Tame,
presentacidon de los actos culturales por sedes, actividades ludico recreativas a cargo de
COMFIAR, almuerzo (carne a la llanera tradicional, papa, yuca, tungo, guacamole vy
limonada), actividades de participacion grupal (preguntas de la plataforma estratégica),
premiacion de las actividades realizadas, sorteos a los colaboradores, entrega de anchetas,
entre otras.

En cuanto a los indicadores de asistencia:

Sede Nimero de colaboradores
Arauca 98
Tame 47
Arauquita 24
Saravena 65
Fortul 3
Total 237
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2.5 Gestidn de Calidad

Participacion % Auditorias Extermnas

1 34%

Nueva £PS

2 2 1 i 0
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& Satisfaccién del Usuario

S0 i v o A

1. Asignaciton de citas: Califigue 1a facilidad, amabilidad y atencion al comunicarse con |a asignacidn de Citas

2. Atencidn en el Punto de Servicio: Califique la amabilidad y buena atencién del personal que lo atendid en punto de
servicio.

3. Infraestructura: Califique |a infraestructura fiskca adecuada y dotacidn de las Instalaciones donde reclbid el servicio.

4, atencién Profesional: Califique la actitud v dispesicién del profesional gue le atendic en la consulta,

5. Satisfaccion General: Come califica su experiencia global respecto a los servicios de salud gue ha reclbide 3 través de su IPS
&, Satisfaccion General: Recomendaria a sus familiares y amigos esta IP5,
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Satisfaccion del Usuario Arauca
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Satisfaccion del Usuario Tame
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atisfaccién del Usuario Arauquita

Asigrackin de chas Alirsciéry ari | Bl e Sarvicic Inlreesirecrers

tancidn Profsioeal Cxpanmncin Global Smbn i on G

v'  Generalidades

Mejoramos la forma en que medimos la satisfaccion del usuario.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kWDjzQo1Cjyw4 _usWCkt5WEivivVOOOPySaVe
mUNGJ70/edit?usp=sharing

Trabajo de la mano con areas y servicios, resolucién de dudas, orientaciéon y manejo de
situacion.

Ajustes de dinamica de manejo de las PQRS de la mano con la Direccion Operativa.
Potenciar avances en comités Institucionales — Empoderamiento de Coordinaciones.
Gestién Documental: En la actualidad se cuenta con 456 documentos adoptados.

Apoyo en la automatizacién de procesos, para la reduccion de tiempos y reprocesos,
facilitando la gestion administrativa.

Pendientes: Definir la metodologia para mejorar la medicién del indicador de entrega de
resultados de laboratorio.

Lista de verificacion de auditoria interna

v' Comités Institucionales
Disefio de matriz que contenga la informacion completa, caracteristicas y demas datos de

los comités institucionales que permita acceder facilmente y de manera integral a la
teoria, permitiendo la implementacion de los mismos.

62



GES-FR-001
VERSION: 01

v Informes Entes De Vigilancia Y Control
Reporte de Informacién de:

Resolucion 016 de 2016 - Reporte de informacién Financiera: Semestral y Anual

Composicion Patrimonial — Anual

Catdlogo de Informacién Financiera Bajo NIIF — Semestral

Pasivos x Edades - Semestral

Cartera x Edades — Semestral

Conjunto Completo de Estados Financieros — Anual

Certificacion de Estados Financieros — Anual

Informe de Revisor Fiscal — Anual

Informe de Gestion y Proyecto de Distribucién de Utilidades — Anual

Reclamaciones por accidentes de Transito — Anual

Disefio de matriz que contenga la informacion completa, caracteristicas y demas datos de los
comités institucionales que permita acceder facilmente y de manera integral a la teoria,
permitiendo la implementacion de los mismos.

v" Manager Clinic

Estado de gestion de Verificacion RIPS con Manager Clinic y Avances Software.

Manager Clinic cuenta con 86 licencias. Cerca de $62 millones invertidos en crecimiento para
la operacion del sistema de informacion.

Creamos usuarios: 60 usuarios nuevos — Usuarios depurados como inactivos: 50.

Mesa de ayuda ha atendido 191 tickets de soporte de las diferentes areas.

2.6 Fortalecimiento A La Gestién Tecnolégica

Durante el afio 2022, el area de ingenieria biomédica, desarrollo diferentes actividades en las
sedes Tame, Saravena, Fortul, Arauquita y Arauca, cuales se destacan:

Manejo de inventarios y rotacion de equipos biomédicos

Ejecuciéon de Rutinas de mantenimiento Preventivo programado

Ejecucién de Mantenimientos correctivos

Proceso de metrologia en los equipos biomédicos

Capacitacion del personal asistencial en las diferentes areas asistenciales
Actualizacion y elaboracién de hojas de vida de equipos biomédicos
Acompafiamiento en el proceso de compras de equipos biomédicos

Apoyo en el proceso de calidad desde las competencias del drea de biomédica
Otras actividades encaminadas al drea de ingenieria biomédica.

AN NN N N N NN
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Inventario De Equipos Biomédicos Por Sedes

La Fundacion Sikuaso IPSI durante el afio 2022 finaliza con 633 equipos biomédicos por todas sus
sedes, aumentado su tecnologia en un 45% con respecto al corte de finalizacion del afio anterior
(Afio 2021 435 Equipos biomédicos).

INVENTARIO EQUIPOS BIOMEDICOS
FUNDACION SIKUASO 1PS| ANO 2022

sy

8
ARID 2021 ENERO -DICIEMBRE ARD 2022

De los 633 equipos biomédicos que ingresaron a las diferentes Sedes en el afio 2022, 321 de esos
equipos son nuevos, lo que equivale en un 50.7% del total de equipos en la institucion.
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Este aumento de la tecnologia se atribuye a la ampliacidn en los Servicios en la Sede Arauca como
Atencién Domiciliaria, consultorios en la atencion de Medicina general y Consultorio Enfermeria,
adicional apertura del servicio en modalidad intramural como Fisioterapia y Terapia Respiratoria.
También la apertura del servicio de Laboratorio Clinico y aumento de domicilios para el servicio
de Atencion Domiciliaria Sede Saravena.

Elinventario de Equipos biomédicos en las diferentes sedes se distribuye de la siguiente manera:

SEDES SIKUASO IPSI No. EQUIPOS BIOMEDICOS
Arauca 254
Arauquita 78
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En la grafica identificamos que el mayor nimero
de equipos se encuentran en la Sede Arauca con
un  40%

biomédicos, esto debido al incremento en el

correspondiente a 254 equipos
servicio de atencion domiciliaria presentado en
el afio 2022. Asi mismo en la Sede Saravena con
un 28%, se debe al aumento de Atencién
del

laboratorio Clinico, con un total de 174 equipos

domiciliaria y apertura servicio de

biomédicos.
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DISTRIBUCION DE INVENTARIOS DE
EQUIPOS BIOMEDICOS POR SEDES
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CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CALIBRACION DE EQUIPOS BOMEDICOS

ANO 2022

BEDE TAME
SEDE AR&ALNC A DE-TF el
SEDE SARAVEMA 11 E-10
BEDE FORTUL 11 &-10
AR AUGUITA 14-16 10-12
Primera Rutina Mantenimien to Preven tive
Segunda Rutina Manteni miento Preventivo
Tercera Rutina de Mantenimiento Preventive
Calibraddn Anual de Equipas Biomedioos
=
&
Pesponsable: MARCY Y. TORRES ANGH

INGENIERA BIDIMEDIC A
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! » Dotacién De Equipos Biomédicos Afio 2022

Se realizo dotacién de nuevos equipos entre las diferentes sedes, los cuales se destacan
tecnologia de baja y media complejidad, a continuacién, registro fotografico de los equipos

biomédicos:

- Sede Arauca:

Equipo analizador de Quimica Automatizado Marca: Mindray —
Modelo: BS-230 - Serial: YY-1A002780

Desionizador de Agua para el Equipo de Quimica Automatizado
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Unidad Odontoldgica portdtil — Servicio Odontologia

Destilador de agua - Odontologia Ecdégrafo- ubicado en enfermeria
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Sede Tame:

Equipo de hematologia — Laboratorio

Equipo Reflectd metro — Laboratorio Clinico

Clinico

Equipo de Quimica Sanguinea

Destilador de agua - Odontologia
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Microcentrifuga Baro Seroldgico

Pipetas Automdticas Microscopio Centrifuga
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Incubadora Control Biolégico

Negatoscopio — Consultorio Médico

Compresor de Aire Seco ) .
Unidad Odontoloégica
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3.

3.1 Deudores Comerciales Y Otros

GESTION FINANCIERA
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A 31 de diciembre de 2022 se reportd el siguiente saldo de cuentas por cobrar a las diferentes

EPS, entidades particulares, proyectos extramurales y anticipos por valor de 2.448.603.190.

CONCEPTO
DEUDORES
FACTURACION GENERADA PENDIENTE DE
RADICAR

Particulares Personas Naturales
Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales

Particulares Personas Naturales
FACTURACION RADICADA

Entidades Promotoras De Salud Contributivo
Entidades Promotoras De Salud Contributivo
Entidades Promotoras De Salud Contributivo
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
Instituciones Prestadoras De Servicios De
Salud

Instituciones Prestadoras De Servicios De Salud
Particulares Personas Juridicas

Particulares Personas Juridicas

Particulares Personas Juridicas

Particulares Personas Juridicas

Particulares Personas Juridicas

Particulares Personas Juridicas

Entidades Territoriales

Entidades Territoriales

FACTURACION RADICADA Y GLOSADA
SUBSANABLE

Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
FACTURACION RADICADA CONCILIADA
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado

ENTIDAD

Manuel Alexander Herrera Guevara
José Manuel Herrera Guevara

Marly Dayana Cardenas Solano
Jenny Katherine Vergel Morales
Oraya Daniel Yanacua Tseju
Jurvanny Yamileth Bastidas Villamizar
Nancy Celina Bejar Bueno

Nasilys Yelianny Ramos Arrieta
Scarlys Nathaly Morales Mogollon
Dilimar Del Carmen Vargas Pimentel

Unién Temporal Red Integrada Foscal-Cub
Foscal

Saludvida Eps
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.
Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A

Ips Mecas Salud Domiciliaria Sas

Organizacién Internacional Para Las
Migraciones

Servisalud Gestién Social Sas

Niteg Soluciones S.A.S

Centro Médico Bioanalisis Ips
Pharmasan Sas

Municipio De Arauquita

Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A

VALOR
2.467.859.574

1.624.102

1.624.103
47.495
44.380
327.780
288.970

40.899

22.996
122.067
286.800
288.480
154.236

5.264.521.099

135.120.394
134.341.994
778.400
5.017.275.273
679.664.045
27.229.650
4.310.381.578
4.842.441

4.842.441
57.205.159
35.869.370

17.957.509
3.250.000
120.000
8.280
50.077.832
50.077.832

28.201.222

28.201.222
28.201.222

—35.623.125

35.623.125
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Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
Entidades Promotoras De Salud Subsidiado
GIROS PARA ABONO A CARTERA
PENDIENTES DE APLICAR (CR)
Entidades Promotoras De Salud

Entidades Promotoras De Salud

Entidades Promotoras De Salud
ANTICIPOS, AVANCES Y DEPOSITOS

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Proveedores

A Trabajadores

A Trabajadores

A Trabajadores

A Trabajadores

A Trabajadores

A Trabajadores

A Trabajadores

Particulares

Particulares

ANTICIPO DE IMPUESTOS O SALDOS A FAVOR
Impuesto De Industria Y Comercio Retenido
Impuesto De Industria Y Comercio Retenido
Impuesto De Industria Y Comercio Retenido
DEUDORES VARIOS

Retencién En La Fuente

Retencion En La Fuente

Dividendos 0 Participaciones

Dividendos 0 Participaciones

DETERIORO DE CARTERA

Deterioro De Cartera

Saludvida Eps
Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A

Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.
Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A
Foscal-Cub

Edwin Fernando Diaz Rodriguez

Héctor Leonardo Mora Romero

Ménica Lucia Agudelo Cely

Comité De Ganaderos De Arauquita
Unidad Administrativa Especial De Salud De Arauca
Odonto Medicina Servir

Centro De Acompafiamiento Al Desarrollo
Empresarial De Arauca

Services V&M S.A.S Zomac

William Lisandro Albarracin Lopez

Lenis Yuly Florez

Sandra Patricia Jaimes Hoyos

Grupo Empresarial Farmacéutico Sas
Fundacion Social Vida Integral

Budefry Sas

Merly Karime Lagos Cubides
Lizeth Katherine Rolon Renoga
Sunny Yesenia Acosta Curvelo
Yurley Paola Geney Lancacho
Diego Esney Garavito Rey
Shirley Yohana Ojeda Mosquera

Sunny Yesenia Acosta Curvelo

Municipio De Arauca
Municipio De Tame

Banco BBVA
Union Temporal Adulto Mayor

SALUDVIDA EPS

2.534.329
33.088.796

2.850.345.519

243.565.202
2.602.229.954
4.550.363

581.463.919

567.426.220
225.000
400.000
5.000.000
2.050.000
185.747
710.000

241.500.000

305.854.045
3.840.000
4.000
600.000
2.055.429
5.000.000
2.000
8.037.699
217.913
360.000
600.000
20.000
6.595.552
244.234
6.000.000
6.000.000
475.000
475.000
10.000
465.000
25.503.721
6.247.337
6.247.337
19.256.384
19.256.384
619.207.094
619.207.094
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Con los potenciales clientes que tiene la entidad continua la contratacién por modalidad
de Evento y Capitacién como lo son Coosalud Entidad Promotora de Salud, Nueva

Empresa Promotora de Salud y Unién Temporal Red Integrada Foscal — Cub.

Se tiene un total de Cartera por cobrar a 31 de diciembre 2022 por valor de

$1.877.138.990 posterior a realizar el descuento de anticipos pendientes por depurar.

Anticipo Por
Cliente 01-30 31-60 61-90 91-120 121-180 181-360 36lomas Cruzar Deterioro  Total Cartera
Coosalud Entidad Promotora De Salud 5.A 1.465.379.883  366.717.494 1.016.222.053  496.691.477 313.017.905 203.116.313 510.526.470 - 2.602.229.954 - 1.776.416.066
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. - 6.590.076 - - - 3.508.538 17.131.036 - 243.565.202 -- 216.335.552
Unién Temporal Red Integrada Foscal-cub 27.535.320 18.467.085 17.647.120 15.759.607 - 316.903 54.615.959- 4.550.363 - 129.791.631
Fundacién Oftalmoldgica De Santander Foscal - - - - - 778.400 - 778.400
Niteg Soluciones 5.A.5 - - - - - - 3.250.000 - - 3.250.000
Ips Mecas Salud Domiciliaria Sas 4.842.441 - - - - - - - 4.842.441
Saludvida Eps - - = = = 3 679.664.045 - - 619.207.094 60.456.951
Servisalud Gestién Social Sas 825.320 - - 17.132.189 - . - - - 17.957.509
Pharmasan Sas - 8.280 - - - - 8.280|
oM 35.869.370 - - - 35.869.370
Centro Medico Bioanalisis Ips Eu 120.000 - - - - - - - - 120.000|
Municipio De Arauquita - - - 50.077.832 - - - - - 50.077.832
Unién Temporal Adulto Mayor - 19.256.384 - - - - - - - 19.256.384
(Oraya Daniel Yanacua Tseju - - 40.899 - - - - - 40.899|
Manuel Alexander Herrera Guevara - 47.495 F - - - - - - 47.495
José Manuel Herrera Guevara = 44,380 1 - R 3 - - - 44.380|
Jurvanny Yamileth Bastidas Villamizar = = 22996 5 H - 3 - - 22.996
Nancy Celina Bejar Bueno - 122.067 - - - - - - - 122.067
Nasilys Yelianny Ramos Arrieta - 286.800 - - - - - - - 286.800|
Scarlys Nathaly Morales Mogollon . 288.480 - . . ! : . E 288.480
Dilimar Del Carmen Vargas Pimentel = 154.236 = - - - - - - 154.236
Jenny Katherine Vergel Morales a 288.970 = - - - - - - 288.970
Marly Dayana Cardenas Solano - 327.780 - - - - - - - 327.780
TOTALES 1.534.572.334 412591247 1.033.892.169 579.702.004 313.026.185 206.941.754 1.265.965.910 - 2,850,345,519 - 619.207.094 1.877.138.990
v" Rotacidn de cartera
ROTACION DE CARTE ANO 2022
PROMEDIO VENTAS INDICADOR ROTACION
Cliente 201 2022 SUMATORIA CARTERA ANO 2022 ROTACION CARTERA EN DIAS

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A 2.289.956.109 § 1.776.416.066,00 4.066.372.175 2.033.186.088 11.082.031.021 5 66

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - 222494858 -§ 216.215.552,00 - 438.710.410 - 219.355.205 2.325.767.785 - 11 -34

UNION TEMPORAL RED INTEGRADA FOSCAL-CUB 239.020.485 § 129.791.631,00 368.812.116 184.406.058 284.353.076 2 180

TOTALES 2.306.481.736 1.689.992.145 3.996.473.881 1.998.236.941 13.692.151.882 - 4
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3.2 Ingresos

v Ingresos Operacionales
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Los ingresos operacionales recibidos por la prestacion del servicio de salud y la ejecucién de

proyectos extramurales para la vigencia 2022 es de 21.227.332.212.

TERCERO INGRESOS DEVOLUCIONES TOTAL
Coosalud Entidad Promotora De Salud S. A 11.423.883.147 341.852.126 11.082.031.021
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. 2.474.060.973 148.293.188 2.325.767.785
Union Temporal Red Integrada Foscal-CUB 301.437.069 17.083.993 284.353.076
Fundacion Oftalmolégica De Santander - Foscal 778.400 778.400
IPS Mecas Salud Domiciliaria SAS 28.288.143 28.288.143
Organizacion Internacional Para Las Migraciones 278.924.000 7.260 278.916.740
Donaciones Medicamentos 3.339.395 3.339.395
Unidad Administrativa Especial De Salud De Arauca 6.181.597.520 6.181.597.520
Municipio De Tame 497.885.000 497.885.000
Municipio De Arauquita 82.129.662 82.129.662
Pharmasan SAS 2.931.000 2.931.000
Servisalud Gestién Social SAS 37.132.189 37.132.189
Unién Temporal Adulto Mayor 378.927.061 378.927.061
Centro De Especialidades Médicas S.A.S. - CEM 453.000 453.000
Centro Médico Bioanalisis IPS 120.000 120.000
Corporacion Secretariado Diocesano De Pastoral 2.565.000 485 2.564.515
Servisalud Gestion Social SAS 825.320 825.320
Particulares 46.895.639 7.603.254 39.292.385
21.742.172.518 514.840.306 21.227.332.212
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v Ingresos no Operacionales

Recopila los ingresos que no son por la prestacion del servicio de salud, en estas cuentas se refleja

los rendimientos financieros, descuentos comerciales incapacidades del personal, venta de

insumos y auxilios para la generacion de empleos.
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TERCERO CONCEPTO INGRESOS

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A. Rendimientos Financieros 311.372
Banco Davivienda Rendimientos Financieros 72.906
Fiduciaria Bogota Sa Rendimientos Financieros 3.514.856
Banco De Bogota Rendimientos Financieros 71.286
Fondo De Inversiones Colectiva Abierto Fidugob Rendimientos Financieros 696.376
Departamento Administrativo De La Presidencia De La Republica Auxilio Empleados 219.674.487
Colombiana De Comercio Sa Descuentos Comerciales 151.176
Solutionsvega T Sas Descuentos Comerciales 210.234
Ramedicas S.A.S Descuentos Comerciales 1.619.798
Municipio De Arauca Descuentos Concedidos 10.000
Coosalud Entidad Promotora De Salud S.A Por Incapacidades 4.217.915
Nueva Empresa Promotora De Salud S.A. Por Incapacidades 23.747.960
PHARMASAN Sasfra.EXFE80 Venta insumos 355.501
Ajuste Al Peso/Ajuste 123.505

254.530.362
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4. RESPONSABILIDAD SOCIAL
4.1 Distribucion Del Excedente Neto Afio 2021
Actividades realizadas bajo el desarrollo del objeto social

Durante la vigencia del afio 2022, la fundacién desarrollo lo siguiente:

v" Dotacidn de la proyeccion de nuevos servicios v la dotacion de equipos e insumos tecnoldgicos,
médicos odontoldgicos, laboratorio especializado y laboratorio para una sede, rayos x, en cada
sede que cuenta la IPS por una suma de $390.000.000.

codigo cuenta nit_tercero  nom_tercero mov_debito mov_credito  nuevo_saldo_debito  nuevo_saldo_credito
370515 ANO 2021 $590.292.675 $ 603.620.669 $ - $ 13.327.994
"37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS $388.335.344 $401.663.338 $ - $ 13.327.994
37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS "1031124835 HECTOR OCTAVIO VILLAMIZAR JAIMES $ 12615390 $ - $ 12615390 $ -
37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS '800090218  BYO- MEDICOS SAS $  686.000 $ $ 686.000 $

37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS '800186618 COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIALTDAZESE $ 8415965 $ $ 8415965 $

37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS '80215823  JOHN FREDY PARRA MARTIN $ 67.714750 $ - % 67.714.750 $

37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS '804009440 LA MUELA SAS $ 19.201.003 $ 9.801.125 $ 9.399.878 $

"37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS '830050090 TECNIDENTAL S.A.S $ 25789916 $ - $ 25.789.916 $

37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS '830085655 SYSTEM BUSINESS AND SERVICE S.A.S $ 2700.000 $ $ 2.700.000 $

37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS '890325601 ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS IHR S.A.S $ 2454450 $ $ 2.454.450 $

37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS '890900943  COLOMBIANA DE COMERCIO SA $ 7804319 $ $ 7.804.319 $

37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS 900355222  TECNOPLAZA COLOMBIA SAS $ 2217480 $ $ 2.217.480 $

37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS "900419912  GRUPO ESCOM SAS $ 4140000 $ $ 4.140.000 $

"37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS "900621424  INNOVACION BIOMEDICA S.A.S $ 11493695 $ s $ 11.493.695 $ -
"37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS '900765005 FUNDACION SIKUASO IPSI $ 3 $390.000.000 $ - $ 390.000.000
37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS '901157423 DIJAL MEDICAL S.AS. $ 70.000.000 $ 1 $ 70.000.000 $ -
37051501 DOTACION EQUIPO E INSUMOS '901237390 HERMES MEDICAL SAS $ 94457955 $ $ 94.457.955 $

37051501  DOTACION EQUIPO E INSUMOS 901511371 FISIOEQUIPOS SAS $ 9461000 $ - % 9.461.000 $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS $ 49183421 $ 1862213 $ 47.321.208 $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '800186618 COMERCIAL ELECTROMUEBLES Y CIALTDAZESE $ 1599.034 $ P $ 1.599.034 $

"3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '804009440 LA MUELA SAS $ 3797.780 $ 1862213 $ 1.935.567 $

"3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '830050090 TECNIDENTAL S.A.S $ 490008 $ - $ 4.900.085 $

"3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '830085655 SYSTEM BUSINESS AND SERVICE S.A.S $ 513.000 $ $ 513.000 $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '890325601 ESPECIALIDADES DIAGNOSTICAS IHR S.A.S $ 466346 $ $ 466.346  $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS 890900943  COLOMBIANA DE COMERCIO SA $ 1482822 $ $ 1.482.822 $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS "900355222  TECNOPLAZA COLOMBIA SAS $ 421320 $ $ 421320 $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '900419912  GRUPO ESCOM SAS $ 786.600 $ $ 786.600 $

"3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS "900621424 | INNOVACION BIOMEDICA S.A.S $ 2183803 $ $ 2.183.803 $

"3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '901157423 DIJAL MEDICAL S.A.S. $ 13.300.000 $ $ 13.300.000 $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS '901237390 HERMES MEDICAL SAS $ 17.947.011 $ $ 17.947.011 $

3705150101 IVA MAYOR VALOR DOTACION EQUIPOS E INSUMOS 901511371  FISIOEQUIPOS SAS $ 1785620 $ $ 1.785.620 $

v' Adquisicidn y entrega a las comunidades indigenas y comunidad vulnerable regalos, y mercados
por una suma de $120.000.000.

CONTRATO N: LS-001 - 2022

CONTRATANTE: FUNDACION SIKUASO IPSI R/L JHON FREDDY VANEGAS MUNOZ

CONTRATISTA: FUNDAGROMESA

NIT: 901.242.720-1 RIL HERMES MANUEL CARMONA

OBJETO: “ADQUISICION Y ENTREGA DE REGALOS DIA DEL NINO, Y MERCADOS

COMUNIDADES INDIGENAS Y POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.” EN EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE INVERSION SOCIAL DE LA

FUNDACION.
VALOR: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000)
PLAZO: TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 | MURNECA SOPLADA 500 | $ 10.000,00 | $ 5.000.000,00
2 | MUNECA MASISA 100 | $ 20.000,00 | $ 2.000.000,00
3 | MUNECA PINA 150 | S 20.000,00 | S 3.000.000,00
4 | MUNECA FROZEN 150 | $ 22.000,00 | $ 3.300.000,00
5 | VAJILLA GALLEA 150 | $ 10.000,00 | $ 1.500.000,00
6 | PONNYX2 160 | $ 10.000,00 | $ 1.600.000,00
7 | ORGANETA PQ PIANO 150 | $ 18.000,00 | $ 2.700.000,00
8 | LAZOSPQ 150 | $ 20.000,00 | $ 3.000.000,00
9 | VAIILLA HUEVO 150 | $ 10.000,00 | $ 1.500.000,00
10 | VOLQUETA PALA MAYA 150 | $ 20.000,00 | $ 3.000.000,00
11 | CARRO IMPULSO BOLSA 150 | $ 20.000,00 | $ 3.000.000,00
12 | BALONES SURTIDO 300 | $ 20.000,00 | $ 6.000.000,00
13 | MUNECA SOFIA 150 | $ 20.000,00 | $ 3.000.000,00
14 | MUNECO CHILLON 150 | $ 20.000,00 | $ 3.000.000,00
15 | ESTUCHE DOCTOR 150 | $ 14.000,00 | $ 2.100.000,00
16 | BALON MICRO 500 | $ 20.000,00 | $ 10.000.000,00
17 | CARRO X 6 CONSTRUCCION 150 | $ 26.000,00 | $ 3.900.000,00
18 | CARROS X8 150 | $ 26.000,00 | $ 3.900.000,00
19 | CARRO NINERA X3 150 | $ 26.000,00 | $ 3.900.000,00
20 | MOTO X2 BOLSA 150 | $ 26.000,00 | $ 3.900.000,00
21 | BOLOS BOLSA 150 | $ 20.000,00 | $ 3.000.000,00
22 | VALDE MAYA 150 | $ 20.000,00 | $ 3.000.000,00
23 | VOLQUETA MAYA ECO 300 | $ 20.000,00 | $ 6.000.000,00
24 | KITS DE MERCADOS 150 | $ 258.000,00 | $ 38.700.000,00
TOTAL, REGALOS 4410 | $ 81.300.000,00
TOTAL, MERCADOS 150 | $ 38.700.000,00
TOTAL, GENERAL | $ 120.000.000,00

-Problema

El modelo de salud existente no se articula con las formas del cuidado de la salud y la medicina
tradicional, brindando una atencién inadecuada que no cumple con los criterios de cobertura,
calidad y oportunidad. Situacién que se agrava con el debilitamiento progresivo de las practicas
medicinales propias de los Pueblos indigenas del departamento de Arauca.
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-Causas Directas

Se carece de un verdadero modelo de formacion de programas en educacién donde busque la
estimulacién de nuestros nifios.

No se dispone permanentemente de talento humano indigena especializado en diferentes areas
de educacion.

No se dispone de una financiacién econdmica y operativa para el ejercicio de las practicas.

-Causas Indirectas

Perdida del territorio

Deficiencia total en dotacion y mejoramiento de la infraestructura de los puestos de salud que se
encuentran en los territorios indigenas

Se han construido politicas y programas de educacion por parte del Estado, en las cuales hay muy
baja participacién de los pueblos indigenas del departamento de Arauca.

-Efecto Directos:

Aumento de la desercién escolar en comunidades indigenas
Debilitamiento de las practicas de las actividades de la infancia

-Efectos Indirectos

Aumento de violencias intrafamiliar
Aumento de eventos de consumos de sustancias psicoactivas.

-Descripcién De La Necesidad Y Alternativas De Soluciéon
Objetivos Del Proyecto

Aportar en el aporte a la estimulacién de nuestros nifios por medio de juegos o ayudas para que

puedan desarrollar su infancia sana.
Objetivos Especificos

Entrega de regalos a nifias y nifios menores de 7 afios indigenas y poblacion vulnerable del
departamento de Arauca.

Entrega de mercados a familias mas vulnerables del departamento de Arauca.

Crear espacio de sano esparcimiento con cada uno de los nifios, nifias y familias con el fin de evitar
el consumo de sustancias psicoactivas.
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~ Alternativa De Solucién

“ADQUISICION Y ENTREGA DE REGALOS DIA DEL NINO, Y MERCADOS COMUNIDADES INDIGENAS
Y POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.”.

Descripcion de la alternativa de Solucién: Se enfoca en la vinculacién permanente de la institucién
en el fortalecimiento de actividades de generar espacios donde se puedan generar estimulaciones
con los nifios cognitivas y motrices ademas de ayudar a prevenir el con consumo de sustancias

psicoactivas y intento de suicidio.

Promoviendo el fortalecimiento y el reconocimiento de estos espacios sanos y de libres
escogencias con el fin de poder incentivar mas a nuestros nifios y nifias a estudiar y las escogencias

de otras alternativas de recreacion.

Localizacion geografica de la alternativa de solucién: Comunidades indigenas y Zona rural del

departamento de Arauca.
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NIT. 900. 765.005-4

v’ Fortaleciendo AL SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO E INTERCULTURAL SISPI mediante la
capacitacién, actualizacion y dotacién de botiquines con camilla de emergencia para apoyar la
atencién occidental que hacen el sistema de salud ordinario, por valor de $81.957.331.

CONTRATO N: LS-002 - 2022

CONTRATANTE: FUNDACION SIKUASO IPSI R/L JHON FREDDY VANEGAS MUNOZ
CONTRATISTA: FUNDAGROMESA

NIT: 901.242.720-1 R/L HERMES MANUEL CARMONA

OBJETO: “FORTALECIMIENTO AL SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO E

INTERCULTURAL SISPI MEDIANTE LA CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
LA DOTACION DE BOTIQUINES CON CAMILLA DE EMERGENCIA PARA
APOYAR LA ATENCION OCCIDENTAL DE HACE EL SISTEMA DE SALUD
ORDINARIO EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE TAME,
ANO 2022” EN EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE INVERSION SOCIAL DE LA

FUNDACION.
VALOR: OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($81.957.331)
PLAZO: TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO
ITEM COMPONENTES Y SUS ACTIVIDADES UN | CANT. | VALOR UNITARIO V. PROM.
COMPONENTE 1.3.1. "FORTALECIMIENTO AL
MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN COMUNIDADES
1 | INDIGENAS DE LOS MUNICIPIOS DE ARAUQUITA, TAME Y $ 81.957.331,00

ARAUCA MEDIANTE LA DOTACION DE BOTIQUINES Y
CAMILLAS DE EMERGENCIA

DOTACION DE BOTIQUINES A TODAS LAS COMUNIDADES
1.1 | INDIGENAS DE LOS MUNICIPIOS DE TAME, ARAUQUITA Y | UNI 40 $1.500.000,00 $ 60.000.000,00
ARAUCA

DOTACION DE CAMILLAS DE EMERGENCIA A TODAS LAS
1.2 | COMUNIDADES INDIGENAS DE LOS MUNICIPIOS DE TAME, UNI 40 $548.933,275 $21.957.331,00
ARAUQUITA'Y ARAUCA

TOTAL $81.957.331,00

El cual se fundamenté en los siguientes objetivos:

Objetivos Del Proyecto
Aportar en el fortalecimiento de la salud de nuestras comunidades indigenas que disminuyan

los riesgos de complicaciones en la salud.
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Em—— R ‘Objetivos Especificos

e Mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades fortaleciendo el acceso medicamentos
que permitan mantenimiento de la Salud.
e  Contribuir en la disminucién de complicaciones en la salud de nuestras comunidades

Poblacién Beneficiada:

e Poblacién Afectada: La poblacién afectada para este proyecto corresponde a 4800 personas
de las comunidades indigenas municipio de Tame, los cuales se encuentran en un rango de edad

de 0 a 80 afios y mas, de acuerdo a caracterizacidn institucional.

e Poblaciéon Objetivo: Para el presente proyecto la poblacion objeto serdn los integrantes de

comunidades de los municipios de Tame, Arauquita y Arauca.

e Criterios de seleccién de la poblacién objetivo: Para la ejecucion del presente proyecto se
aplicara los siguientes criterios de seleccion de poblacién objeto: Toda la poblacién que requiera

de soporte al mantenimiento de la salud
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